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PREAMBULE | y

Le Créateur a doté la personne humaine d’un pouvoir naturel de

connaissances qui se traduit en bien ou en mal avec ses conséquences dans les

relations sociales et communautaires.

L’individu, Ia société, la religion et 'Etat sont fous des sujets de droit.

Toute religion se pratique sur un territoire donné ou un espace
géographique soumis 2 des régles ou lois nationales et internationales.

: Aucune communauté religieuse ne peut ignorer Pexistence de telles. lois
qui sont sources de sa légitimité, ni permetire a ses adeptes de les fouler

allegrement au pied avec impunité. La régulation sociale lui incombe et en cas
de besoin PEfat ne s'embarrasse pas de sanctionner les individus en conflit avec

laloL

Clest en considération des dispositions susmentionnées que I'Eglise d
Christianisme Céleste se doit de former et d’éduquer les membres de

communauté. _ .
" Les présents travaux de synthése des réflexions sur Pindiscipline @

Panarchie au sein de I'Eglise du Christiamisme Céleste imputables a de
membres de notre communauté d’une part ainsi que des actes crapuleux ¢
tous genres d’autre part ont constaté la justesse des inquiétudes du Conse!
Pastoral qui a retenu ce theme pour le Synode des 91 et 22 Décembre 2012.

La méthode de travail a consist€ en la démarche suivante :

1- Recensement des faits répréhensibles avérés ou latents,

9- Analyse en vue de dégager les causes et solutions probables devan
permetire d’enrayer ou d’endiguer le mal qui sévit au sein de not
congrégation, : :

3 Stratégies et Recommandations subséquentes a metire en ceuvre,

4~ Conclusion.

Lc présent tableau commenté rend compte de Pampleur et de

pertinence de nos fravaux.
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a-Création de  Paroisses pirates: | *“Respect strict et | a-Poursuivre la
Création de Paroisses | Paroisses  ouvertes  sans  aucune | scrupuleux de la vulgarisation et rendre
02 |pirates et  Ouverture | autorisation et gérées de maniére | Décision  Pastorale | effective I'application
anarchique de Paroisses | autonome. N°250 du 29 | formelle de la
b-Ouverture anarchique de Paroisses : | Septembre 2002 ; | Décision  Pastorale
Paroisses ouvertes avec 'autorisation du | Iautorité  supérieure, | N°250 du 29
Pasteur sans la procédure en vigueur. avant toute | Septembre 2002,
autorisation 5
d’ouverture de | b-Avis motivé de la
Paroisses, doit | Commission des
toujours s’assurer de | Infrastructures.
la mise en ceuvre
conséquente des
procédures de la Déc,
Past. N° 250 du 29
Septembre 2002 et les
7 textes réglementaires.
Ambition effrénée, cupidité, amour du | *Respect  strict et | *Actualiser et
Onctions galvaudées gain facile, manque de pudeur, non|scrupuleux de la | vulgariser les textes en
03 -respect des textes en vigueur, orgueil, | Lettre Circulaire | vigueur en matiére
rivalité ~ stérile, fraudes, manque de | réglementant la | d’onctions a savoir :
rigueur. X démarche a suivre | N° 001/04 du 1% Juin

dans les propositions

2004. et DP N°

aux onctions: N°| 135/05/ECC/SS/CSM
001/04 du 1% Juin |/SA du 17.05.2005.
2004 et DP N°| *Mettre sur pied un
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dehors des Paroisses
régulieres de I'Eglise
du Christianisme
Céleste.

*Interdiction formelle
des travaux spirituels
hors des Paroisses et
surtout nuitamment.
*Interdiction
d’ouverture et de
gestion de Paroisse
par des femmes en
général et des femmes
Visionnaires en
particulier.

Faux  Visionnaires, cabinets de | *Interdiction formelle | *Identification,
Vision profanée consultation, vision a domicile, vision | des visions & domicile | formation © et
ambulante, ranconnement, adultere, | et des visions | sensibilisation - des
04 affabulation dans la vision, non respect | ambulantes. Visionnaires.
des textes en vigueur. *Interdiction stricte | *Pour tout
des actions de grice | contrevenant, prendre
improvisées en | des sanctions et les

publier sur toutes les
Paroisses  dans le
monde entier.

“Inviter - toute
personne désirant
consulter I'Esprit
Saint A se rendre sur
les Paroisses
régulierement
ouvertes.

*Interdire
formellement les

travaux spirituels hors
des Paroisses surtout
nuitamment.

*Créer et animer au
Saint  Siége  une
structure de formation
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Contlits d’attribution

*Méconnaissance et non-respect des
textes et des regles de préséance, lutte de

*Formation des
responsables a divers

*Doter I'Eglise d’un
service de protocole a
tous les niveaux (Saint

06 personnes (Cf Séminaire Sept 2002, | niveaux et des fideéles :

point 6) Réf.  Séminaire  de | Siege, Dioceses,
“Non-application des résolutions des | Sept. 2002. Régions, Sous-

séminaires, ambitions  démesurées, | *Revoir le cahier de | Régions et Paroisses).
mandue d’humilité. charges  afin  que | "Création et
“Conflits entre Chargé Paroissial ot [ chacun  tienne  son | animation d’une ¢cole
Membres du Comité Paroissial role el reste dans ses | de théologie avec un

compétences programme adapté.
*Mettre sur pied une
Commission ad hoc
pour se pencher sur

ce probléme.

A *Ignorance des structures décentralisées, | “Formation et | *S’assurer que toutes
Nonrespect  de  la | mauvaise fol, insubordination, | sensibilisation.  Respect | les voies de recours ont
hiérarchie mmsoumission, prise de décision sans obligatoire i de la| ét¢ utilisées (instances
07 enquétes préalables, défaut d’autorité et hicrarchic 2 tous les | inférieures  vers les
de moyens aux structures décentralisées, | Sassurer  que | insances supérieures).
: toutes les voics de | *Revoir I'échelle des
P ge i recours  hiérarchiques | canctions applicables au

Mangque de confiance aux structures de | one ¢16  utlisées : les | iveau des structures.

base.

*LIxistence de goulots d’étranglement
dans le fonctionnement normal des
structures, reniement des instances
inférieures par les instances supérieures.

instances inféricures vers
les instances supérieures.
Sy

loute structure
défaillante  doit  ¢éure
sanctionnée et destituée.

*Respecter
scrupuleusement la voie
hiérarchique.
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Ignorance
certains responsables des
régles de :

de

notoire

*Analphabétisme et manque de
formation et d’information, refus
d’évolution et  d’ouverture,  auto-

suffisance, réticence aux changements et

*Insérer dans - la
formation des
séquences de civisme
et de citoyenneté.

*Création de centre
de  formation et
dlalphabétisation  par
Sous-Région.

*Mise a disposition

*Appartenance des domaines a des
individus ou a des groupes d’intérét.
*Paroisses érigées sur des domaines sans
actes notariés. .
*Domaines loués ou prétés abritant des
Paroisses. .
*Paroisses a caractere héréditaire.

s’approprier les textes du
Ministere  chargé de
Penvironnement et les
textes réglementaires de
I’ECC; .

*Interdiction formelle et
rigoureuse de prét et/ou
de location de parcelle
pour abriter des
Paroisses. Les dons de
parcelles. doivent étre

ou

- Civisme et | a la modernité. *Recycler les anciens
citoyenneté, responsables formés. | des plaquettes de la
LA d e B dTolITet “Inculquer , la | Constitution, du Code
principes connaissance et le | de la personne et de
constitutionnels =~ en respect des dois de |la famille et des
maticre de liberté et I'Ltat © | Textes des Institutions
de pratique religieuse. concomitamment de la République.
avec celles de TECC. | *Mettre sur pied, une
Commission our
arréter le contenu de
; | la formation a donner.
*Mauvaise négociation des titres de | "Respect de | *Exiger la
Conflits domaniaux propriété. environnement : régularisation

juridique rapide des
Paroisses érigées sur
des domaines privés.

*En cas de résistance
de  réticence,
fermer purement et
simplement ces
Paroisses jusqu’a leur
mise en conformité.
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Violence conjugale

*Manque de patience et de sagesse,
orgueil poussé, abus d’autorité, pauvreté
et miscre, inconscience.

-Absence de dialogue,
-Incompréhension,

-Manque d’amour conjugal,

-Expression insensée de supériorité
physique et/ou matérielle de l'un ou
'autre.

*Insérer aux
programmes et cours
de formation des
séquences de civisme
et de citoyenneté.
*Recycler les anciens
responsables formés.
*Inculquer le refpect
des lois de I'Etat.

,

*Culture au sein des.

fideles de I'ECC de
I'amour vrai et
sincére. :

*Créer et animer des
centres de formation
et  d’alphabétisation
par: 7" Sous-Région
‘ecclésiastique.

*Mettre a la
disposition des fideles

des textes
constitutionnels, |
législatifs et
réglementaires i

concernant les droits
et devoirs de la
personne humaine.
*Produire des
émissions qui traitent
des droits et devoirs
du citoyen a travers
les organes de presse
écrite et audiovisuelle
de I'Liglise.
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Nomination aux fonctions
ecclésiastiques

*Les nominations ne suivent pas des
criteres objectifs.

*I1y a beaucoup de frustrations.

“Les contestations sont monnaies
courantes.

“Déplacement des fideles mécontents
vers d’autres Paroisses.

“Des responsables nommés sont de
moralité douteuse.

“*Nominations sans enquéte de moralité
préalable.

*Sur les Paroisses privées, les
responsables s'imposent a tout le monde
et n’en font qu’a leur téte.

*Faire les nominations
aprés  enquéte  de
moralité au sein ét en
dehors de I'lglise.

*Mettre de la
transparence et de la
justice dans les
nominations.

“Nommer les
responsables sur
proposition des

Présidents de Régions
et du Chef de Diocese.
*Rendre  toutes les
Paroisses de I'ECC
propriété maliénable du
Saint Siege.

*Les Commissions de
la Formation Religieuse

et des Promotions
doivent a  tous les
niveaux  ceuvrer  a
I’élaboration d’une liste.
“Respecter les listes
d’aptitude  pour les

diverses promotions au
5

sein de I'iglise.

“Ixiger  Curriculum
Vitae 2 tout postulant
A iune fonction
ecclésiastique et faire’
une enquéte poussée
2 lintepeurt et 2
Pextérieur de 'Eglise.
“Tenir compte de
ladéquation entre la

formation - spirituelle
et la pratique
religieuse des
postulants et les
fonction et
responsabilité
ecclésiastiques ~ A
assumer.

“Créer des séminaires
(Centres de
Formation Religieuse)
et des écoles de
théologie pour 'ECC.
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grandes Paroisses
existantes.
“Dotation des
structures de moyens
adéquats.

20

Présence de trop
prolongée des Chargés

Paroissiaux a leur poste

*Responsables a la fois propriétaires de
terrains et fondateurs de Paroisses qui
sont du fait mamovibles.

*Nomination a la téte de certamnes
Paroisses de  Hauts  Dignitaires

mtouchables.

*Redéploiement

stratégique des
Chargés  Paroissiaux
en poste.

*LEtude de la
rémunération de la
fonction de Chargé
Paroissial.

*Mettre' a la disposition

du Saint Siege les
responsables les plus
agés pour servir de
conseillers et former la
curie  céleste  (sacré
college).

*Etudier la
rémunération des

Chargés Paroissiaux.
“Mettre en place une
Commission  Ad’hoc
chargée de cette étude.

16







