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I-LA CONSTITUTION

Elle est subdivisée en quatre (04) Titres :

Le Titre I parle de la Naissance, de la Dénomination, du But, de la Durée,
du Siege, des Attributs et de 'Adhésion. 1l est subdivisé en deux (02) chapitres et
comporte neut (09) articles.

Le Titre II aborde I'organisation administrative de I'Eglise.

La structure de base de I'Eglise du Christianisme Céleste, c’est la Paroisse.
La Constitution lui consacre tout un chapitre comportant vingt (20) articles.

La paroisse a a sa (&te un Comité Paroissial de trente-trois (33) membies ou
tout au moins de sept (07) membres pour les plus petites paroisses. [e Président
du Comité Paroissial est en méme temps Chargé Paroissial.

Le Chargé Paroissial est ordonnateur du Budget paroissial.
A ce titre aucune dépense ne peut s’ellectuer sans son ordre.

Le Chargé Paroissial ne doit cependant, de 1 unporte quelle maniére,
manier les deniers de la paroisse et jouer le role de tésorier.

Nommé et révoqué par le Chef de Diocese, le Chargé Paroissial est un
homme respectable et doit inspirer respect par son comportement. I est nomimé
pour une durée de sept (07) ans renouvelable. 1l peut étre procédé a un
redéploiement des Chargés Paroissiaux.

Le Chapitre 2 est intitulé Ies Structures Administratives Intermédiaires.

Ces structures sont les suivantes :
- La Sous-Région,
- La Régioin,
- Le Diocese, _
- La Circonscription Feclésiastique.

LA SOUS-REGION

Elle désigne un groupe de paroisses au scin d’une Région. Le nombre de
Sous-Régions est fonction de la densité des paroisses « ¢ du découpage territorial
de chaque pays.



1a Sous-Région est administrée par uin Comité Sous-Régional dont le
Président est nommé et révoqué par le Chef de Diocese sur proposition du
Comité Directeur National. '

Les Chargés Paroissiaux, les Secrétaires, les Trésoriers et les Premieres
Marmans des Paroisses de la Sous-Région constituent le Comité Sous-Régional. Ils

élisent en leur sein :

- Un Vice Président,

- Un Secrétaire,

- Un Secrétaire Adjoint,
- Un Trésorier,

. Un Trésorier Adjoint,
- Un Organisateur.

Le Président et ces Six (06) devanciers €lus composent le Bureau
Permanent du Comité Sous-Régional.

Le Bureau Permanent du Comité Sous-Régional tient une réunion

mensuelle pour préparer la réunion mensuelle du Comité Sous-Régional. Il peut

tenir des réunions extraordinaires.

LA REGION

-

La Région est le premier démembrement du Diocese. Elle regroupe un
certain nombre de Sous-Régions. Llle est fonction du découpage territorial de

chaque pays.

par un Comité Régional placé sous autorité du

La Région est dirigée
al qui est nommé et év- 36 par le Président du

Président du Comité Région:
Comité Supérieur Mondial sur proposition du Chef de L.ocese.

Les membres des Bureaux Permanents des Comités Sous-Régionaux se

réunissent et élisent en leur sein :

- Deux Vice-Présidents,

- Un Secrétaire Général,

- Deux Secrétaires Généraux Adjoints,

. Un Trésorier Général (Président de la Commission des Finances),

- Deux Trésoriers Généraux Adjoints,
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- Un Organisateur (Président de la Commission des Manifestations Religieuses
B Ofticielles), :

- Trois Organisateurs Adjoints.

Ces douze (12) devanciers élus constituent avec le Président le Bureau
Permanent de la Région le Bureau Permanent de la Région

Douze (12) Commissions Permanentes travaillent avec le Burcau
Permanent de la Région. Il s’agit de :

1- Commission des Affaires Cultuelles et Liturgiques,

= 2- Commuission de la Formation Religieuse et des Promotions,
3- Commission des Finances et du Patrimoine de I'lYCC,
4- Commission de la Discipline, de la Sécurité, de la Justice et du Contenticux,
5- Commission des Manifestations Religicuses Officielles,
6- Commission de la Communication et de la Presse,

= 7- Commission de la Santé, des Affaires Sociales et Féminines,

8- Commussion de 'Action Culturelle et des Activités Juvéniles,

9- Commission des Relations Interconfessionnelles,

10-Commission de I'Fducation, de P'Alphabétisation et de la Formation i

I’ Auto-Emploi,

T 11-Commission des Infrastructures et des Affaires Domaniales,

12-Commission des Relations avec les autres Régions.

Les Commissions ne sont pas autonomes. Flles recoivent (lu mstructions
du Président du Comité Régional et lui rendent compte de leurs activités.

Les Commissions sont composées d’un Président, d’un Vice-Président,
d’un Secrétaire, d’'un Secrétaire Adjoint, d’un Trésorier, d’un Trésorier Adjoint,
- d’un Organisateur et de cing (05) membres.

LE DIOCISL,

Le Dlocese désigne I'liglise entiere au niveau d’un pays. Il est le territoire
sur lequel s’étend la responsabilité du Chef de Diocese.

Clest le Révérend Pasteur, Président du Comité Supérieur Mondial qui
nomme et révoque le Chet de Diocese. Il est en méme temps Président du
Comité Directeur National.

Le Comité Directeur National est ld haute mstance de I'kglise au niveau de
chiaque Diocese.




Un Conseil Diocésain composé :

- des membres du Comité Directeur National

- des membres des Commissions Permanentes du Comité Directeur National
- des présidents des Comités Régionaux

- d’une délégation de cing (05) personnes dont deux (02) femmes

constitue Vinstance supérieure de décision au niveau du Diocese.

1l étudie le programme d’activités du Diocese.

Le Conseil Diocésain étudie toutes les questions relatives a la vie du Diocese.
1l examine, approuve ou rejette le bilan d’activités et le compte rendu d’exéceution
du budget du Diocese et des Régions, vote ou rejette le projet de budget du

Diocese et des Régions pour Pannée nouvelle.

“n cas de crise au sein du Diocese le Conseil Pastoral peut convoquer une
réunion du Conseil Diocésain pour trouver solution aux problémes qui sc posent.
1l peut étre nommé un Conseiller Spécial représentant le Saint Sicge aupres
du Comité Directeur National. Ses fonctions peuvent élre étendues a deux ou

plusicurs Dioceses.

LA CIRCONSCRIPTION ECCLESIASTIQUL

Il est créé au sein de 'Eglise du Christianisme Céleste des Circonscriptions
Leclésiastiques.  Elles  regroupen  un  certain nombre  de Dioctses. La
Circonscription Feclésiastique est dirigée par un Pasteur de Fonction nommé ct
révoqué par le Président du Comité Supéricur Mondial.

Le Synode définit les Circonscriptions Feclésiastiques dans le monde entier.

LIS SAINT SIEGL,

Les Instances dirigeantes de PEglise du Christanisme Céleste au Suint Sitge
sont les sutvantes :

- Le Comité Directeur du Saint Sicge et son Burcau Ixéeutil
- Le Comité Supéricur Mondial
- Le Conscil Pastoral

- La Haute Instance

LE COMITE DIRECTEUR DU §;

NT SIEGL,




[e Saint Siege abrite une mstitution dénommée Comité Directeur du Sairit
Siege. Il est composé :

- d’un Président (e Révérend Pasteur, Chef Mondial de 'ECC)
- de trois Vice-Présidents

- d’un Secrétaire Général

- de deux Secrétaires Généraux Adjoints

- d’un Trésorier Général

- de deux Trésorier Généraux Adjoints

- de sept Organisateurs

- de sept Organisatrices

- de douze Conscillers

- de douze Conseilleres

- de cing Commissaires aux Comptes

- des Présidents des Régions du Diocese du Bénin

- des Présidents des Commissions Permanentes du Diocese du Bénin

Larticle 96 de la Constitution précise que le Comité Directeur du Saiui Sicge
assisste le Chel Mondial de PEglise du Christianisme Céleste dans I’ aboutssement
des décisions du Synode et dans Ia vie de ILighse.

Il ient lieu du Comité Directeur National pour le Bénin.

Le Comité Directeur du Saint Siege se réunit une fois par mois. Il peut se
réunir en sessions extraordinaires sur convocation de son Président.

Le Comité Directeur du Saint Siege dispose d’un Bureau Exceudl
composé comme suit :

- Un Président (le Révérend Pasteur)

- Trois Vice-Présidents

- Sept Conseillers

- Un Secrétaire Général

- Deux Secrétaires Généraux Adjoints

- Un Trésorier Général

- Deux Trésorier Généraux Adjoints

- Sept Organisateurs

- Sept Organisatrices

- Des personnes ressources, le cas échéant,



Les réunions du Bureau Fxécutif sont hebdomadaires. II peut tenir des

sessions extraordinaires.

LI COMITE, SUPERIEUR MONDIAL

L’'Iglise du Christianisme Céleste est administrée par une mstitution
-aractere universel dénommeée Comité Supérieur Mondial.

Les membres de cette institution sont nommeés et révoqués par le Révérend
Pasteur, Président du Comité Supérieur Mondial. Ils lui doivent allégeance.

Le Comité Supérieur Mondial veille a I'exécution des grandes orientations
prises au cours du Synode.

Entre deux Synodes, le Comité Supérieur Mondial peut éire amené 2
prendre des décisions touchant de facon substantielle la vie de 'Felise. Ces
décisions sont soumises au Synode suivant.

Le Comité Supérieur Mondial contréle Pactivité du Conseil Pastoral.
Le Comité Supéricur Mondial est composé de :

Un Président (Chel Mondial de PECC)

Trois Vice-Présidents

Un Secrétaire Général

Deux Secrétaires Généraux Adjoints

Un Trésorier Général (Président de la Commission des Finances)

Deux Trésorier Généraux Adjoints (les 2 Vice-Présidents de la Commission
des Finances)

Sept Conseillers

Trois Commissaires aux Comptes

Des Pasteurs de Fonction, Chels de Circonscriptions Feclésiastiques

Des Chefs de Dioceses

Les Présidents des Commissions Permanentes du Comité Supéricur Mondial

Ces Commissions sont au nombre de 12 et sont composées chacune de
douze personnes :

Un Président

Deux Vice-Présidents

Un Secrétaire

Deux Secrétaires Adjoints




-+ Un Trésorier
- Deux Trésoriers Adjoints
- Trois Organisateurs

LI CONSEIL PASTORAL

Les articles 83, 84 et 85 de la Constitution définissent le fonctionnement du
Conseil Pastoral et sa composition. C’est l'organe exécutif du Comité Supérieur

Mondial.

Le Consell Pastoral tient des réunions trimestriclles et peut organiser des
réunions extraordinaires.

Le Conseil Pastoral est composé comme suit :

- Le Révérend Pasteur, Président du Comité Supérieur Mondial

- Les trois Vice-Présidents du Comité Supérieur Mondial

- Le Secrétaire Général

- Le Trésorier Général

- Les Pasteurs de Fonetion, Chels de Circonscriptions Feclésiastiques
- Les Sept Conseillers du Comité Supérieur Mondial

- Les Chels de Dioceses

LA HAUTE INSTANCE,

Le Révérend Pasteur, Chef Mondial de Plglise du Christianisme Célesie
choisit I)d.ll"Ill les Hauts Dignitaires les plus pondérés et sages onze (L) qui se
joignent a lui pour constituer le Haute Instance.

Celte institution constitue le cercle restreint que consulte en dernier ressort
le Chef Mondial de I'Eglise avant la prise des grandes décisions.

Si le Révérend Pasteur est rappelé 2 Dieu sans avoir nomimné son
successeur, la Haute Instance liquide les affaires courantes jusqu’a la désignation
de ce successeur par un conclave.

LL SYNODE

Les articles 104, 105 et 106 de la Constitution parlent du Synode. Ils fixent
sa L()Inp()Slll()n ses attributions et sa préparation.

TITRE IIT : LES FINANCES



Il est subdivisé en deux (02) chapitres.

Le chapitre premier est relatif aux sources de financement de I'Fglise. e
second quant a lui concerne les besoins de IFglise.

Ce ttre couvre les articles 107 i | 13 de la Constitution.

ITTRE IV : DISPOSITIONS DIVERSES

Ce titre comporte deux (02) chapitres.

Le chapitre premier aborde la succession du Révérend Pasteur, Chef
Mondial de I'Eglise du Christianisme Céleste.

Larticle 114 précise que le Chef Mondial en fonction désigne son
successeur.
I

Jarticle 115 ajoute que s’il meurt sans Pavoir fait, 1
les affa

a Haute Instance liquide
ires courantes et convoque un conclave qui élit le

nouveau Chef Mondial.

Larticle 116 précise le serment de investiture.

Le 2 chapitre de ce titre est subdivisé en sept (07) articles qui retracent la
portée juridique, le complément ou modification de la Constitution.



- LE REGLEMENT INTERTEUR

Avec la Constitution, I'kglise du Christianisme Céleste s’est dotée d’un’
Reglement Intérieur comportant un Préambule, cing (05) Titres, vingt et un (21)
Chapitres et cent douze (112) articles. :

TTTRE I : ADHESION ET FORMATION RELIGIEUSE

CHAPITRE 1 : DE I ADHESION

Le Chapitre 17 relatif & Padhésion est subdivisé en quatre (04) articles qui
précisent les conditions pour étre membre de 'Eglise du Christianisme Céleste.

CHAPITRE 2 : FORMATION RELIGIEUSE
Le Saint Siege de I'liglise du Christianisme Céleste, les Structures
Administratives  Intermédiaires et les Paroisses doivent ceuvrer pour que la

Formation religicuse soit une réalité et se déroule de facon régulicre.

Le fidele de Plglise du Christianisme Céleste doit se montrer disponible
pour y participer.

Ce chapitre est subdivisé en quatre (04) articles.
TITREIT : DES RITUELS ET IN TERDITS D& I JEGLISE
CHAPITRE 1 : DES RITUELS DE I’EGLISE

Les articles 9, 10 et 11 précisent les différents rituels ayant cours dans
I'lEglise du Christianisme Céleste.

CHAPITRE 2 : INTERDITS DE I’EGLISE
Les articles 12 a 26 renseignent sur les interdits de PEglise du Christianisme Céleste.

Chaque fidele, quel que soit son grade, a le devoir de se conformer i ces
interdits afin de ne pas ternir 'image de I'Fglise du Christianisme Céleste.

ITTRE I1: DS DONS SPIRITUELS ET DE LA HIERARCHIE AU
SEIN DE I’EGLISE DU CHRISTIANISME, CELESTE,

CHAPITRE [ : DES DONS SPIRITUELS




Les articles 27, 28, 29 et 30 abordent la question des dons au sein de
I'Fglise du Christianisme Céleste.

Les dons sont multiples et multiformes et Dicu donne a chacun ce qu’il veul.

La seule volonté de 'homme ne suffit guére pour étre visionnaire. C’est
Dieu qui désigne ses visionnaires. Chacun devra cependant se sanctifier, prier
constamment, respecter les interdits de 'Eglise et étre assidu aux divers cultes

pour entretenir ce qu’il a re¢u comme don spirituel.

CHAPITRE 2 : DE I’EVOLUTION SPIRITUELLE DES FIDELES

Quatre (04) articles composent ce chapitre (31 i 34).

Le fidele qui est assidu aux cultes ¢t participe a diverses taches au scin de
I'liglise du Christianisme Céleste suit une évolution qui lui permet de franchir des
étapes dans la hiérarchie de ’Eglise du Christianisine Céleste.

Il recoit apres son baptéme une premiére onction. Il est DEHOTO, ’est-
a-dire «prieur». 11 prie donc pour lui-méme et pour d'autres personnes. 11 peut
etre programmé pour les différents offices religicux.

Chaque onction donne lieu au port d’une tenue sacerdotale déerite dans

Lumiere sur le Christianisme Céleste et dans Ordonnances, Sacrements et
Prescriptions.

CHAPITRE 8: LA HIERARCHIE AU SEIN DF L’EGLISE DU
CH RISTIANISME CELESTE

FONCTIONNEMENT DES STRUCTURES

Les Structures administratives de PEglise du Christianisme Céleste sont la
Paroisse, la Sous-Région, la Région, le Diocese, la Circonscription Ecclésiastique,
le Comité Directeur du Saint Siege et son Bureau Exécutif, le Comité Supérieur
Mondial, le Conseil Pastoral, la Haute Instanee, le Synode et le Révérend Pasteur.

Les articles 85 4 46 précisent le fonctionnement des différentes structures.

Le respect de la hiérarchie doit s’établir de la base au sommet et vice-versa.

Les structures horizontales doivent se soumettre aux structures verticales de
leurs échelons respectifs.




TITRE IV : DES FINANCES

Ce Titre est subdivisé¢ en quatre (04) Chapitres et quinze (15) Articles.

CHAPITRE, 1 : DS SOURCES DE FINANCEMENT DE I’EGLISE

Les articles 107 et 108 de la Constitution définissent les sources de
financement de I'Eglise du Christianisme Céleste. Ces sources concernent les
dons, legs, cotisations, souscriptions et méme des activités génératrices de
revenus.

CHAPITRE 2 : DES DEPENSES

Les articles 49, 50 et 51 composent ce Chapitre.

Les Articles 109 a 118 de la Constitution apportent des précisions sur les
dépenses.

CHAPITRE 3 : DE I”ORTHODOXIF, FINANCIERE

Les Articles 52 4 56 de ce Reglement Intéricur renseignent utilement sur
les regles de cette orthodoxie financiere.

CHAPITRE 4 : DE. LA REMUNERATION DES RESPONSABLES

Les Articles 57 a 61 qui constituent ce Chapitre informent sur les différents
responsables a rémunérer en fonction des ressources disponibles.

TITRE V : DISPOSITIONS DIVERSES

Dix (10) Chapitres composent ce dernier Titre du Reglement Intérieur qui
part de I'Article 62 4 119.

CHAPITRE | : COMPORTEMENT DES FIDELES AU COURS DU CULTE
Les fideles (hommes, femmes, enfants) et tous les devanciers doivent se
convaincre que le temple est un lieu saint ot qu’il faut célébrer le culte dans la

crainte de Dieu.

Ce chapitre comporte les articles 62 3 67.

CHAPITRE 2 : DES ANNONCES




Les Articles 68 a 71 renseignent sur les annonces 2 sein de la paroisse.
Aucune information ne peut étre portée A fa connaissance des fideles a 'msu du
Chargé Paroissial.

CHAPITRE 3 : DE LA PREDICATION

La prédication au sein de I'iglise du Christianisme Céleste a des regles que
précisent les articles 72, 73 et 74.

CHAPITRE 4 : DI LA VISION

La vision dans I'liglise du Christianisme Céleste est un don gratuit de Dieu
qui doit étre utilisé de fagon désintéressée. Ceux qui veulent s’enrichir par le biais
de la vision s’attireront inéluctablement le malheur.

Les Articles 75 a 85 abordent les questions relatives a la vision au scin de
I'Ilglise du Christianisme Céleste.

CHAPITRLE S : DE LA CHORALE
Les Articles 86, 87 et 88 I‘cns‘eigi‘aen‘;lsur la chorale etee gu’elle doit étre.
CHAPITRE 6 : DES HABITS SACERDOTAUX

En dehors des personnes en instance de baptéme, chaque fidele de I'lglise
du Christianisme Céleste doit porter une roble de priere (et un bonnet pour les
femmes) ou une soutane.

Les fideles appelés a changer de robe de priere ou de soutane suite i une
promotion dans la hiérarchie de I'tglise doivent prendre contact avec le Chargé
Paroissial pour recevoir des instructions.

CHAPITRE 7 : DES DOCUMENTS OFFICIELS DE I’EGLISE

Le seul Article 91 que comporte ce Chapitre précise que seules les
mstances du Saint Siege installées a la Paroisse Meére i Porto-Novo ont la
responsabilit¢ de la publicaion de documents officiels de IFglise du
Christianisme Céleste.

Tous autres documents officiels de I'Eglise ‘du Christianisme Célesie
publiés ailleurs et sans l'autorisation des “iructures compdienies du Saint Siege
sont nuls et non avenus et les auteurs seront poursuivis.




CHAPITRE 8: DES PUBLICATIONS SUR LEGLISE DU
CHRISTIANISME CELESTL

Avec le seul Article 92, ce Chapitre vient renforcer le précédent.
CHAPITRE 9 : DISCIPLINE ET SANCTIONS

Rien de bon ne peut se faire dans Pindiscipline et 'anarchie qui pourtant
deviennent le lot quotidien au sein de 'Eglise du Christianisme Céleste.

Les Articles 93 2 109 apportent d’importantes informations sur ce que doit
étre la discipline au sein de 'Eglise du Christianisme Céleste.

L’Echelle des sanctions doit étre vulgarisée i “.iun appliquée sans
acception de personne.

- CHAPITRE X : DISPOSITIONS FINALES
Conformément a I'Article 120 de la Constitution, le Reglement Intéricur ne
peut étre modifié que par le SYNODY. dont les % des membres présents et votant
accepteront la modilication proposée.
Toute modification dans le sens du transfert du Saint Siege est exclue.
Chaque [idele de I'Fglise, mais surtout les devanciers ct les dignitaires sont

tenus de s’approprier le contenu de cette Constitution ¢n vue de son application
correcte.

14
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Née le 29 Septembre 1917, ¢est avee les Statuts de 1951 que Plghise du
Cliristianisme  Céleste a ¢té reconnue - 1 1956 par P Administration Coloniale
Francaise  sous  Pappelation Union de  la Sainte  Trinité  dite  Lglise  du

Chnistianisme Céleste.
Son Fondateur c’est le Prophéte Pasteur SB] OSCHOLFA.

[Fglise a connu A L faveur de la célébration de son 25™ anniversaire une
brochure intitulée Lumidre sur le Christianisme Céleste, puis en 1996 les Textes
Fondamentaux de PXglise du Christianisme Céleste amenddés en an 2000.

1 2 réconciliation mtervenue le 31 Juiller 2002 & IBUKUN STE ANNI a
induit la rédaction, puis Padoption de la présente Constitution par le Synode
extraordinaire du 15 Mars 2008, Llle a été d])[)l()ll\’LL par le Révérend Pasteur
Benoit D. AGBAOSSI, Chefl Mondial de 1'Eglise du Christianisme Céleste le 10
Décembre 2008.

Le Ministére de I'Intéricur et de la Séeurité Publique du Bénm Pa endin
enregistrée le 15 Décembre 2009 par le Récepissé de Modilicanons N°
2009/013/MISP/DC/SG/DGA/SCC-ASSOC.

La Consttution de I'Lglise du Christianisme Céleste commence par un
Préambule qui rappelle les origines de I'Eglise et situe ce document dans son

COntexte.

Le document comporte dans une premicre partie la Constitution
proprement dite et dans une seconde partie le Reglement Intérieur.

Quels sont les éléments constitutifs de cette Constitution ?

Comment les différentes instances qui sont prévues doivent-elles
foncuonner ?




LA PREDICATION

INTRODUCTION

De nombreuses dérives ont €t¢ observées lors des prédications. Bon nombre d’évangélistes ont mis
de cdté, dans leurs prédications, les textes divinement inspirés pour faire étalage de la verbosité
humaine ou des histoires qui ne glorifient pas Dieu. Au licu de se soumettre i la vérité révélée par le
Saint-Esprit, ils créent la leur, se détoumant ainsi de la valeur intrinséque des textes de base.
Aujourd’hui, le message de I’Eglise est bien souvent fade, mou et n’offre 4 Pauditoire aucune
assurance et aucun intérét. C’est pourtant le message qui naguére a enflammé I’Eglise et transform¢
la face du monde.

Somme toute, notre message a besoin d’un contenu distinet qui s’accorde avece celui de Dieu.

Pour éviter dejerreurs et des démarches peu recbomrnandnblcs dans la prédication, ce document vous
est proposé pour vous aider dans la délicate et difficile mission d’évangélisation qui, du reste est
une recommandation de Notre Seigneur Jésus-Christ 4 ses apdlres, peu avant son retour vers son
Pere, et que nous lirons en Mare 16 ¢ 15 « Puis il lenr dit : Allez par tout le monde, et préchez la
bonne noitvelle & toute la criation. »

Qu’est-ce donc que la prédication ? Comment la préparer ? Comment la présenter ? Voila autant de
questionnements auxquels nous nous emploicrons 4 apporter des réponses simples, claires et surtout
pratiques.

!-DE LA PREDICATION

La prédication se définit comme étant - Paction de précher, d’annoncer PEvangile, I'oracle. La

prédication, ¢’est aussj une instruction religieuse, un sermon, une homélie, .

Pricher, ¢’est done ENSEIGNER DES VERITES RELIGIEUSES
Le prédicatenr ¢
- c’estle nom que prit Sulomon lorsqu'il &erivit le livre de I’Eeclésiasta
¢’est celui qui préche, qui parle pour Dicu « 1 Timotiée 2 2 7 et 2 Timothde 13 11 »
Clust [2 Reglement iutdricur de | ‘Eglise, au Chapitre 1Y dz son Titre IT of en ses articles 26 a 36 -
¢f LUMIERE SUR LE CHRISTIANISME CELESTE pages 65- 66 - qui nous instrieit le piicns

eii 9 matiere, Entre autres articles, nous retiendrons cenx-ci >

Article 26 : Précher, c’est publier I’Evangile ou la Bonne Nouvelle contenue dans la Sainte
Bible. C’est expliquer les paroles de Dieu a son peuple

Article 27 : Les prédicateurs sont les porte-paroles de Dieu.
Leur rSle consiste done essentiellement 3 précher aux fidéles LES PAROLES
DIVINES TIREES DES LECTURES BIBLIQUES DU iOUR.

Article 28 1 Les prédicateurs ne doivent pas s’inspirer de livres ou de Jectures contraires
aux paroles de la Sainte Bible, '




Artiele 29 : Les prédications doivent élre saines. Elles ne doivent rcv‘élir aucun C\uruclérf:

R polémique ni comporter des idées ou paroles étrangéres a celles de I'Evangile.

C’est pour toutes ces raisons que dans P'Eglise du Christianisme Céleste, LES LEADERS, LES
EVANGELISTES ET LES PASTEURS NOTAMMENT DOIVENT S IMPOSER
L’OBLIGATION ID’AVOIR UNE BONNE CONNAISSANCE ET UNE BONNE MAITRISE
DCE LA BIBLE ET DE LA DOCTRINE CHRETIENNE EN UN MOT, UNE _CULTURE
BIBLIQUE A LA MESURE DE LEUR RESPONSABILITE

I1- DELAPREPARATION DE LA PREDICATION

Le prédicateur qui veut avoir une bonne connaissance et une bonne maitrise de I Bible pour bien
précher doit aussi prendre sur lui de SE CONSTITUER UNE BONNE DOCUMENTION
comprenant le minimum que voici £

= Deux ou wois différentes versions de la Bible (Louis SEGOND, DARBY, et Francais

courant par exzmple)

- Undictionnaire de la langue francaise

- Un dictionnaire ou une encyclopédie biblique

- Une concordance biblique

- Différents commentaires bibliques

Pour ce qui est de la préparation proprement dite il faut distinguer trois étapes :

A~ LA PREPARATION LOINTAINE

P- o La prendidee chose 3 faire, deos quien o S désignd pour I prédication dans une semsine

donnde, est de s’en remettre & Dien 3 fravers pri¢res et jelnes pour son éclairage sur Je

transmeitre a partir des textes prévus,

2 -1l faut lire plusicurs fois le passage choisi en le situant dans son contexte, c’est-d-dire duns lo

chapiue qui le contient, parfois méme dans le livre d’oi il est tiré.

3 -En cas d’incompréhension, remonter au chapiire précédent ou continuer au chapitre suivant et
faire aitention aux paralléles dans les Bibles qui en contiennent.

4 -Se référer au théme de la semaine pour choisir Ie ou les versets objets de notre prédication.
5-Quand on est en face de deux textes (le cas des dimanches matin), il faut rechercher une

cohdsion entre eux avant de passer 3 leur anadyse. Ces textes vébiculent presque toujours mie

séule et méme idée centrale ou sont complémentaires.




B—- LA PREPARATION IIMIEDIATE

Chaque partie de la prédication doit étre subdivisée en trois grandes partics :

L’Introduction

Le Corps

[La conclusion
LE PLAN DECAILLE DE 1t PREDICATION DOIT CONTENIR LES LLEMENTS SUIVANTS :
Le Théme
I est connu & Pavance et contenu dans les textes bibliques retenus pour I’année en cours.
L’Objectif
Amener I"auditoire & comprendre le message que véhicule e théme,
Le Texte biblique
Tout sermon doit étre fondé sur la Parole de Dicu et doit avoir pour but principal l'e.\'plicution d’un
passage biblique.
Llintroduction
Elle doit &tre breve et captiver Iattention de l'auditoire. C'est pour cetie raison quelle doir étre
miirie pour ne pas étre déconnectée des autres parties du plan.
La question clé oy affirmation
Elle doit étre trés breave pour maintenir Iunité de [a pensée sur le theme & développer. Elle peut

éire une question 4 laquelle upondrom les principaux points. Cette question c]é devra érre présent
tout au long de la prédication.

s U‘:’I'IA [J"IJIC:’U(III\'

Les mots des poings principaux devraient e tivés du / des fexte(s) biblique(s)
Conclusion
Les points principaux dojvent concourir 4 Iy compréhension du théme A travers los lextes/suppons,

Loy suditenrs doiven se sentir conceruds duas lo sermor. Le ¢ MESSage doil pousser chacun a

Cxumen de conscience qui le poussera 4 preadre spontandment une résalution.

o~ e e

C= LA PREPARATION INTE =LLECTUELY

Elle a pour but de faire en sorte que sa fiche de

préparation ne constitue pas un éeran enire Jui o son

auditoire. Si la fiche ne peut pas étre mémorisée — y arriver est vivement recommandé — les coups

d’eeil sur celle-ci ou sur sa Bible doivent étre 1res discrets pour éviter de donner I'impression

qu’on ne maftrise pas son sujet. :
- BZE LA PR TATION DE LA PREDICATION

Tout se joue 4 cetre dtape ddcisive, on le manque de confiance en sof qui résulte pour une grandz
part de Pinculture biblique, le doute et le stress peuvent déstabiliser |o prédi

basculer. Le remede, c’est de se dire -

cateur et tout fajre

(9%




‘o Qua Iinstant méme on cst le porte-parole de Dicu ;

e Que activité & laquelle on va se livrer est ordonnée par Dieu, conditionnée par I’Ecriture et que
du coup on se trouve investi de son autorité et que Pinspiration et Passistance du Saint-Esprit
sont d’ores et déja acquises.

e  Que ce nest pas pour lui I'occasion de raconter sa vie, ou de s’en prendre a telle ou telle
personne, notamment les Autorités de la paroisse ou de I'Eglise. L’article 30 du Réglement
inté “eur de PECC nous en dit long a ce sujet : « Il est int~~dit & tout prédicateir de critiguer
durant la prédication le Secrétaire aux annonces que celles-ci soient quelque peu errondes
ou complétement dénuées de tout fondement.

- En cus de contestation, le prédicateur ne doit pas profiter de occasion qui s’offre a lui pour
se permettre de résoudre seul une question relevant de la compétence exclusive di Comiré
paroissial. »

L important pour nous, au cours de cette formaiion, consistera a mettre beaucoup plus
’accent sur la pratique de la prédication sans occulter bien stir la théorie que nous venons de

partager avec vous.

IV - TRAVAUX EM ATELIERS.

1 - Les deux premiers ateliers travailleront simultanément sur un texte choisi pour la prédication
d’un culte du soir.
2 — Deux autres ateliers feront la méme chose mais sur les deux textes d’un dimanche matin.

En pléniére. il s’'agira, au moment de la restitution, gue 'un des groupzs avant fiit le méme

ravail soit le premier a réagir aprés que 'autre cura livié les fiuits de ses covitations.

Afin d*aider les ateliers dans leur travail, il nous a paru utile de leur proposer de faire usage,
dins fe corps de leur sermon, de la méthede O, I A (Observation, Iaterprétation ef
Application). Voir en annexe.

V- CONCLUSION

L’Evangile ou la Borme Nouvelle, voila "arme par excellence que le Seigneur a niise entre les
mains des douze pour conquérir le monde. A nous, dignes successeurs de ces apdires a qui
reviennent la mission et le privilege, j’allais dire la grice de continuer cetie gigantesque mais
exaltante ceuvre, nous devons comprendre que c’est & nous que s’adresse Saint Paul dans ses
nombreuses recommandations & Timothée, son: 2nfant !égitime en 1a foi.

« Précte la Parole lui disait-il ... (2 Timothée 4 : 2); Ro-omumncide... de pas enseicner
d'untres docirines et de ne pas s'attacher & des fubles et & des généalogies sans fiu...

(I'Timothée 12 4) 5 Repousse les contes profanes et absurdes ; (1Timothée 13 7) »




Quelles que soient done les méthodes et wechniques mises en wuvre pour répandre ’Evangile,
le ministére de la parole en sera toujours le moyen privilégié, par la volonté de Dicu et sur
I’ordre du Christ.

Avee la précicuse assistance du Saint-Esprit, prenons maintenant fo pari de nous appliquer
ddsormais & bien nous acquitter de celte mission pour &tre de véritabl

Dieu.

¢s gagneurs d’dmes pour notre

A lui seul soit toute la gloire aux siccles des siéeles. Amen

(o]




{ISSION DE L& fFOLILATION BELIGIFUSE
ET DES PROrIOTIORS

GUIPE POUR LES TRAVAUX EN ATELIERS

METHODE : 0. L. A. (OBSERVATION, INTERPRETATION, APPLICATION)

1 - OBSERVATION :

- Lire plusieurs fois le texte, si possible dans différentes versions en vorre
possession et en langues nationales aussi, pourquoi pas.

- QUE DIT LE TEXTE ? 1] s’agit d’observer le texte, de faire ressortir du
contenu du texte, les mots ou expressions « ¢! s pouvant en faciliter la
compréhension et d’attirer l‘uucnlion__c( des uns et des autres sur ce qui est

\

éerit. Ceci permet d’en faire I’exégdse.

2 - INTERPRETATION : QUE SIGNIFIE CE TEXTE ?

Qui en sont les premiers destinataires ? Pour eux que voulait dire le texte ?

- Pourquoi ? Quand ? Comment 2 Ou ? ce message biblique a-t-i] été éimis et
qu’est-ce que I’Eternel attendait de son peuple & ce moment donné de son
histoire ?

NB : L’tuterprétation consiste donc a fajre comprendre a ’assembl

ce que le texte voulait dire i ceux qui il &tait desting.

:
e

3-APPLICATION : QUE DOIS-JE FAIRE ?

Au regard des résultats de Plnterprétation, I’Application se soucic do ke

i ftise en
pratique d’une recommandation, d’un enssignement, d’une exhortation, d’une
instruction dans notre vécu quotidien. L’Ecriture nous invite a chaque instant 3
changer nos vies et a la metire en conformité avec la volonté de Diecw.

En somme, aprés avoir écouté une prédication découlant d’un rexte bien observé et

correctement interprété sous ’autoriié et Pinspiration de Dieu, votre auditoire doit
avoir une réaction instantanée, analogue a celle qu’ont eu les Isradlites 4 la suite du
discours de Pierre a la Pentecdte en Actes 2 : 37 « Aprés avoir entendu ce discours,

ils eurent le coppr viver:ong touché, et ils dirent & Pierre et gux

faam 0 X e o
auires » Hoaines

Jréres, C . FERONS-NOUS ? »




Formation des Chargés paroissiaux, Vices Présidents des comités
paroissiaux, Trésoriers généraux, Secrétaires généraux et leurs adjoints

Théme Ia Trésorerie d’une paroisse.
Objectif général : Respecter les normes de la gestion {inanciere d’une paroisse.
Objectls spécifiques :
1- Elaborer un projet de budget prévisionnel
2- Exécuter un budget
3- Faire le compte rendu d’exécuton d’un budget - ( Rapports financiers et
matériels)

Etude de cas

Sur une paroisse, les dépenses s’effectuent sans un vote de budget.

A la fin de Pannée, le comité paroissial demande le bilan et le chargé se fiche. Le
trésorier de son c6té fait un bilan verbal.

Travail 3 faire

- Comment appréciez - vous cette situation P

“A rédiger sur une demi page

- Proposez quel devrait étre le travail du chargé et du trésorier durant une année
d’exercice.

* A rédiger sur une page au plus.

EXPOSE DU COURS DE FORMATION

Les finances constituent le point focal de toutes les activités qui se déroulent sur
une paroisse. Telle une entreprise, la gestion financiere d’une paroisse doit étre
saine et suivre Porthodoxie en la matiere. ; :

Il est impérieux que, les chargés paroissiaux, Trésoriers Généraux et Secrétaires
Généraux maitrisent I’élaboration, Pexécution d’un budget et étre capables de
faire les rapports financiers et matériels de leur paroisse.

Dans cet esprit, le Saint Siege de I'E.C.C vient de concevoir le présent cours de
trésorerie afin d’aider les groupes cibles suscités A maitriser la gestion fnanciére et
matériels- de leurs paroisses.

I- ELABORATION DU BUDGET

1-1 Les ressources d’une paroisse

Une paroisse, pour étre viable, doit disposer de ressources financiéres et
matérielles-
La Constitution de notre Eglise en son article 107 (Page 37 ) prévoit les
sources de [inancement suivantes : -
- les Dimes
- Quétes ;
-~ Deniers de culte appelés « class »




- Ventes d’articles et produits

- Produits des fétes de moissons et autres manifestations religieuses ;

- TFrais d’onctions

- Souscriptions ¢t dons sclon leurs natures ot leurs destinations (de I'Fa,
d’institutions ou d’organismes de bienfaisance)

Ces ressources peuvent provenir également des activités productives en
Poccurrence :

- Fabrication de bougies, de tissus, de parfum ;

- Création d’école, de college, d’universités, de centres de formation
professionnelle, centre de sant, d’alphabétisation en langues locales, de
station de radio, de chaine de télévision :

- Librairie et papeteries ;

- Editon de journaux, de brochures et autres documents ;

- Vente de cassettes enregistrées ;

- Bibliotheques, centre de documentation ;

- Exploitations agricoles, (Pélevage la péche) ;

Le pressing pour le lavage des soutanes et robe de pricres etc.

NB: Les cas de création d’université, de station de

radio et de chaine de
télévision en principe relevent de autorité du Saint Siege

Pour respecter 'orthodoxie en maticre de gestion,
début d’année et au plus tard le 15 Janvier de I’
de Pannée passée et au cours de la méme
budget de 'année qui commence.

Les trésoriers ont pour réle d’inventerier les
paroisse.

chaque paroisse en
année en cours, doit faire de bilan
session, analyser et voler le projet de

besoins, et les dépenses de la

Ces besoins et dépenses sont prévus par notre constitution aux articles 109,
110, 112 et 118 a la page 38.

Ainsi, a son article 109 nous avons les besoins suivants :
- Les dépenses de lonctionnent,
- Les dépenses d’investissement et d’équipement,
- Les libéralités.

1-2 / Les Besoins d’une paroisses

Les besoins comprennent : |
- les dépenses de fonctionnement,
- les dépenses d’investissement et d’équipement,
- les libéralités.

1-2-1/ Les dépenses de fonctionnement sont constituées ( CI article 110 page 38
constitution )

o



- Des loyers de tous genres,

- Des frais d’entretien des biens, meubles et immeubles,

- Des réglements de [actures d’électricité, d’can, des postes et
télécommunicati()ns,

- Des reglements de petites réparations et des rénovations,

- De la couverture des {rais des cérémonies funéraires,

- Des réglements des frais de location, d’accueil et de réeeption des hotes de la
paroisse,

- Des frais de sécurité sociale etc.

1-2-2/ Les dépenses d’Investissement e
constitution)
11 s’agit notamment
= esiachats oy construction
manifestations religieuses et ay 1
ou I'installation d’équipement m

1-2-3/ Les libéralités ( cf article 113 page 38 de Ia constitution)

Il s’agit du soutien aux démunis, des
malades de la paroisse ou d’autre
Tous ces éléments pe
budget.

t d’équipement ( Cf article 119 page38

d’immeubles  destings aux cultes, les
ogement du chargé paroissial, Pacquisition

obilier, matériel de burcau et des services.

aides financicres et matérielles aux
S paroisses.

uvent nous permettre de faire un plan type d’élaboration dy

EXERCICE PRATIQUE DE REMPLISSAGE DU PROJET DE BUDGET

W




PROJET DE BUDGET
ANNEEL :

PRODUITS RECETTES)

CHAP I

RESERVES

PREVULES

1- CAISSE

2- BANQUE

TOTAL PARTIEL

CHAPII

RECETTES ORDINAIRES

1- Quétes (4200 x 50)

2- Dimes ( 19500 x 12)

3- Part de 25 (10000 x 50 )

4- Aides Ordinaires

4-1 Fnirée dans le Temple (1000 x 50 )

4-2 Plateau Nécessiteux ( 10000 x 27 )

4-3 Plateau Chorale ( 10000 x 12)

4-4  Platcau  Lvangélisaion tous les Mardis
(50000 x 50 )

5- Fétes des Moissons

6- Action de grace

7- Autres Ressources

8- Souscription pour Construction

9- Manilestations Culturelles (Théatre, Concert, clc )

10- Contribution pour frais d’onction

L1- Autres recettes ( Fétes des Moissons des aulres
paroisses 2000 / Paroisse

12- 25 [ de Tchakou et Cotisation TCHAKOU

TOTAL PARTIEL

CHAP III

RECETTES EXTRAORDINAIRES

[-Appel de fonds pour diverses réalisations

92- Subventions

TOTAL PARTIEL

TOTAL IHI+II

CHARGES (DEPENSES)

CHAP I | DEPENSES DE FONCTIONNEMENT

CREDITS
OUVERTS

1-Participation 2 la construction Cité Céleste TCHAKOU
en Février 2011

2- Participation fonctionnement BNSC et Région

3- Participation au [oncionnement du Sicge

4- Participation au [onctionnement de la Paroisse

5- Participation cntretien chargé

6- Participation entreticns auxiliaires

7- Participation au fonctionnement de la Radio

8- Participation au lonctionnement du Centre de Santé




Saint Samuel

9-Intéressement Comité d’Organisation

10- Intéressement Chorale Jéhovah Elion

1 1- Intéressement 'T'roupe ‘Théitrale

12- Intéressement Secrétaires et I'résoriers

13- Intéressement Membres CDSS ayant payé les
colisations

14-FOCOSIM

15-Construction du Temple

16-Participation au paicment des [actures d’¢lectricité

17-Participation au lonctionnement du CDSS

18-Intéressement Burcau vente d’objets [éle moissons

19-Participation a la construction de TCHAKOU

20-Intéressement Organisateurs du CDSS

21-Salaires et émolument agent d’enireticn

22-Fournitures de bureau

23-Produits d’entreticn

24-I'rais d’impression ct de photocopies

25-Redevances diverses : SBEL, SONEB, OPT

26-Carburant et Lubrifiant

27-Charges locatives ( location pour manifestations )

28-Assistances sociales ( Maladies, déces )

TOTAL PARTIEL

CHAP II

AUTRES DEPENSES DE FONCTIONNEMENT

[- Réception et Organisation réunion mensuelle du CDSS

2-T'ransport, déplacement et communication

3- Primes diverses

TOTAL PARTIEL

CHAP 11

ENTRETIEN ET MAINTENANCE

1- Entretien du matériel de bureau

2- Entretien du mobilier

3-Entretien des batiments et climatisation nouveau bureau du

CDSS

4- Entretien des instruments de musique

5- Eatretien du matériel roulant

6- Ramassage ordure par la Voirie

7- Frais de visite technique des parcelles d’exploitation agricole

O AL AR R e

CHAP IV

EQUIPEMENT ET INVESTISSEMENT

1- Matériel de musique

2- Mobilicrs

3- Maltériel roulant

A-Mise en place biches pour Paroisse Mére

5- Autres matériels durables et Acquisition (ciTain




d’exploitation agricole

TOTAL PARTILL

CHAPV | FONDS DE RESERVIL

Réserve pour démarrage des activités de Pannée suivante

TOTAL PARTIEL

TOTAL IHIHI+HIV+V

Arrété le Présent Budget équilibré en Receties et en Dépenses A la somme

HEE . e svuouseian suodotlonsinos b Fes b n Tt dy Foe pests s vecavpnre Voo TONN SNl 88 o s El ot

Le Trésorier Le Chargé Paroissial




II- EXECUTION DU BUDGET
Dexécution du budget doit étre ¢
équivoque.
De facon simple, le wésorier doit procéder ainsi qu’il suit :

transparenic pour éviter toute

- Lorsqu’il y a une écriture de recette, le montant s’ajoute au solde antéricur
ou solde initial de fin d’année passée pour constituer le nouveau solde.

- Lorsqu’il y a une écriture de dépenses, le montant se retranche du solde
antérieur pour déterminer le nouveau solde.

- Dans tous les cas, le solde est €égal aux montants additionnés de la caisse ot

de la banque.

EXERCICE PRATIQUE DE REMPLISSAGE, DU BROUILLARD DE CAISSE

Les documents suivants sont importants pour faciliter le suivi et I'exécution
du budget.
Il s’agit de :
- le brouillard de caisse
- Les fiches de suivi des recettes
- Les fiches de suivi des dépenses
- Les cahiers d’inventaire des matériels de la paroisse.
NB: Le résorier est responsable du matériel
doit veiller A Pentretien de tout le patrii
mobiliers, les immeubles etc.)

de la paroisse, en cette qualité, il
roine. {(Matériel de la chorale, les
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En fin d’années, le trésorier a Pobligation de présenter un compte rendu
d’exécution du budget dont le plan type se trouve clairement présenté par le
tableau suivant ( Cf tableau compte rendu d’exécution du budget-). Présenter le
tableau - Toute présentation du compte rendu d’exéeution du budget doit éue
accompagnée d’un rapport moral, financier et matériel qui donne des détails sur
certains points saillants du budget exécuté, surtout les dépenses d’équipement et
d’investissement.



Eglise du Christianisme Céleste

Siege Mondial

Diocése du Bénin

Région de :

Sous région de :

Paroisse de :

Moiside..uscmmmsiismnmmisiis

.........

ND
d’Ordre

Date

Désignation

Recettes

Dépenses

Solde

Report———— =

Total

10




Eglise du Christianisme Céleste
Siege Mondial

Diocese du Bénin

Région de :

Sous région de :

Paroisse de :

Meoisides a0 S

N° v . : -
&’Ordre Date | Désignation Recettes | Dépenses | Solde

Solde Inital

Total




Eglise du Christianisme Céleste

- Siege Mondial

Diocese du Bénin

Région de :
Sous région de :
Paroisse de :

Livre de Trésorerie

Daics

Numéros

Recettes

Dépenses

Désignations

RéL  Pieces
Justificative

Montant

Ventlation

Receties

Dépenses

Solde

Caisse

Banque




Eglise du Christianisme Céleste
Siege Mondial

- Région de :

Diocese du Bénin

Sous région de :
Paroisse de :

Année

Fiche de suivi des dépenses :

| e i A i L e

Créditautorisé ; —————————— e

Décisions Modificatives : —————m—rv

Total autorisé :

D EsisnationE st i G
N° des | Désignation Montant . 5 5
Dates depenses &5 depenises Montant e Disponible OBS.




Année.......cun .

Eglise du Christianisme Céleste

Siege Mondial

Diocese du Bénin

Région de :
Sous région de :
Paroisse de :

Fiche de suivi des Recettes :

IEXCTRICE e o o

Chapitre : Créditagtorisé s v —

Décisions Modificatives ; ————

Total autorisé :
Compte :

Désignation ............ e e e
1 INE des | Désignation Montant Reste a 3

Dateq Recettes des Recettes Montans cumulé recouvrir o

S




Année

Fglise du Christianisme Céleste
Siege Mondial

Diocese du Bénin
Région de :
Sous région de :

Paroisse de :

EXETCICe o0 itivsss oot

Compte rendu d’exécution du Budget

- s s : Recettes Dépenses
Chapitre Compte Désignation  |——=~ - -
F I b Prévaes Réalisées Prévues Réalisées

Fcart

OBS. Taux de

réalisation




Eglise du Christianisme Céleste
Siege Mondial

Diocese du Bénin

Région de :

Sous région de :

Paroisse de :

Fiche d’inventaife du Matériel

N° d’ordre

Désignation

Date
d’obtention

Date de sortie

Etat




Remarque : 1l n’est pas superflu de rappeler que chaque paroisse doit ouvrir un
compte bancaire dont les signataires sont :

- Le chargé (président du comité paroissial)

- Le wésorier général

- Leler I'résorier général Adjoint

Ils sont tous cosignataires des documerts financiers de ' paroisse

Ces signatures sont valables deux a deux mais celic du chargé, président
comité paroissial est indispensable { Cit Décision  pastorale 1’
0037/ECC/SS/CSM/SA du 09/05/07.

Enfin, la présente formation a pour but de relever la capacité de gestions
financiéres et matérielles de nos paroisses par nos responsables a tous les niveaux.

La Commission de la Formation religieuse et des promotions-




THEME : LE SECRETARIAT
PRESENTATEUR : Supr.Ev. Mathieu LAGOYE
PLAN

I- LES ANNONCES -
1- Introduction
2- Préparation
3- Présentation
4- Conclusion

II- TABLEAU SYNOPTIQUE

A- Niveau de la paroisse (Voir le tableau)
B- Niveau de la Sous-Région (Voir le tableau)
C- Niveau de la Région (Voir le tableu)

D- Niveau du Diocese (Voir le tableau)

E- Niveau du Saint Siege (Voir le tableau)
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I- LES ANNONCES
1- INTRODUCTION

Une annonce, quest-ce que c’est P Selon le Petit Larousse, 'annonce est

un avis verbal ou écrit 4 quelqu’un ou au public.

Dans PEglise du Christianisme Céleste, les annonces interviennent au cours
des cultes ordinaires, au cours des cultes funebres (enterrement, huitaine,
quarantaine  etc), au cours des {étes des moissons et autres. Cest une séquence

trés importante dans le déroulement de nos cultes a laquelle nous devons

accorder une attention bien soutenue.

2- PREPARATION DIS ANNONCES

Le Responsable de la préparation est le Secrétaire de la paroisse. Pour une
bonne -préparation, il faudrait nécessairement que le Secrétaire soit lettré ou tout
au moins alphabétser en langue du milieu. Il doit étre impartial. Il est un devoir

impérieux au Secrétaire Général de recueillir 'avis du Chargé de la paroisse sur

les annonces préparées dans leur moindre détail. Rien ne doit étre annoncé sans
avoir ét¢ soumis a lappréciaion du Chargé (Constitution de I'Eglise du
Christianisme Céleste Article 69, 2 paragraphe). Toutes les décisions issues du
Comité Supérieur, du Comité Directeur, du Comité Régional, du Comité Sous-
Régional et du Comité Paroissial dont les fideles doivent étre informés sont prises
en compte dans la préparation des annonces. A ce sujet, voyons ce que nous dit la
Constitution de PFglise du Christianisme Céleste en son article 69, 1°
paragraphe : «Le Secrétaire chargé de publier les annonces notifie aux fideles les
faits importants intervenus au sein de 'Eglise, la programmation des taches et les
officiants de la semaine, les informations et instructions provenant des autorités et
instances locales ou hiérarchiques».

Pour ce qui est de la rubrique concernant les officiants des divers cultes de
la semaine ou du mois, 1l importe que le Secrétaire Général dispose de la liste de
chaque catégorie tenant grand compte de Paptitude de chacun. Il y a par exemple
la liste des conducteurs du 17 groupe, celle des prédicateurs, celle des lecteurs en
Gun - Yoruba ou en langue étrangere, celle des quéteurs. Il doit avoir également
le 2" groupe de chaque catégorie d’officiants qui interviennent au cours des
cultes du soir et/ou du matin.

11 faut toujours précéder les noms des officiants e leur grade. Cecl signifie
en termes clairs que le Secrétaire doit suivre Pévolution des onctions de chaque




fidele sur la paroisse et aider le Chargé Paroissial & mettre un frein a tout abus ou

dérapage.

Ce sont les associations qui s’occupent de Pentretien de la concession de la
paroisse, il doit ¢tablir leur liste pour leur programmation par mois, par quinzaine
Ou par semaine.

Pour éviter le vol des chaussures et des colis, inviter des volontaires a
constituer des équipes 2 programmer tous les dimanches. I'n tout état de cause,
pour tous les travaux qui s’effectuent en éauine ou individuellement, le Secrétaire

Général doit disposer d’une liste pour leur programmation périodique.

3- PRESENTATION DIES ANNONCES

* La présentation des annonces se situe aprés les lectures, pendant le culte et
elle est assurée par le Secrétaire Général ou I'un de ses collaborateurs. [a
Constitution de I'Fglise du Christianisme Céleste nious précise 2 Particle 68 : «les
annonces doivent étre faites par le Secrétaire de la paroisse et ne doivent en
aucun cas prendre la forme d’une prédication». I'n Pabsence du Secrétaire
Général et de ses collaborateurs, il est prélérable que ce soit un membre du
Comité Paroissial qui s’occupe de cette tiche car la [idélit¢ et la courtoisie dans la
transmission du  message sont requises. La Constitution de Iliglise  du
Christianisme Céleste est formelle en son article 71 Titre V «Le Secrétaire doit se
garder de diffuser de fausses informations ou des informations provenant e
sources douteuses. Il s’organise pour ne pas consacrer plus de quinze (15) a trente
(30) minutes aux annonces».

11 faut éviter les commentaires trop longs alin de réduire la durce du culte.
Le Sécrétaire aux annonces peut parler la'scule langue du milicu ; mais en cas de
besoin, d’autres langues peuvent intervenir. Pendant les annonces, le Secrétaire
doit faire un effort pour parler haut et fort et bien se faire comprendre par la
Congrégation. Il ne doit pas étre permis a n’importe qui de remettre des bouts de
papier au Secrétaire pendant la présentation des annonces. Cela perturbe le cours
normal de ces annonces.

La Constitution de 'Eglise du Christianisme Céleste dispose en son article
70 Titre V «les murmures ou chuchotements sont interdits pendant les annonces.
Les observations éventuelles doivent étre soumises au Secrétariat ou au Comité
Paroissial», mais le recueil _inlilulé “Lumiere sur le Christianisme Céleste” précise
des sanctions en la matiere en ses articles 21 et 22 nous citons : ARTICLE




21 : «Pendant les annonces, (ous les murmures ou chuchotements sont interdits.
Les personnes qui n’observent pas cette régle seront contraintes de rester au
dehors jusqu’a la fin du culte. In cas de récidive, les intéressés seront écartés de
I'liglise pendant les cultes pour une période d’un mois». ARTICLE, 29 ¢ ol es
fideles ainsi punis peuvent présenter leurs excuses au Comité Paroissial qui, aprés
étude peut remettre la sanction. Mais en cas d’incorrection caractérisée, la
sanction peut étre portée A un mois ou A rois mois ; en cas d’insubordination, le
Comité Paroissial peut apres avis du Comité Supérieur, prononcer Pexclusion
temporaire de I'intéressés.

Le Secrétaire doit éviter des Improvisations au risque de sanctions graves
car Article 24 du méme recueil prévient en ces termes : «Si les annonces ne sont
pas fondées et proviennent de sources douteuses ou didées fantaisistes du
Secrétaire aux annonces, celui-ci s’expose aux
aux Articles 21 e( 29,

mémes sanctions que celles prévaes

I- CONCLUSION
Compte tenu de Iimportance que revétent les

annonces, le Secrétaire
Général doit les préparer minuticusement en enant comple de toutes les
informations qui lui parviennent aprés avis du Chargé¢ Paroissial.




II- TABLEAU SYNOPTIQUE

Il ne fait aucun doute que I'heure de lorganisation de I'Eglise du
Christianisme  Céleste a sonné. Qu’il nous souvienne qu’au cours de plusicurs
conversations, le regretté Prophete Pasteur SBJ OSCHOFFA n’a cessé de
déclarer : Je suis venu rassembler et poser les fondements de I'liglise du
Christianisme Céleste. L’ organisation appartient aux générations futurcs».

Comme une prophétie, cette organisation suit son cours et aborde son
tournant décisif depuis un certain nombre d’années avee le Révérend Pasteur
Benoit D. AGBAOSSI( Paix a son ame). Llle se poursuit aujourd’hui avec le
Révérend Pasteur Bennett A. ADEOGUN.

A présent nous abordons la présentation du Tableau Synoptique des
différents organes de 'Fglise du Christianisme Céleste.

Qu’est-ce qu'un Tableau Synoptique ? Le Tableau Synoptique permet de
saisir d’un seul coup d’ceil les diverses parties d’un ensemble. ’

Au niveau de chaque organe de I'Eglise du Christianisme Céleste, le
Tableau Synoptique nous permet d’avoir plusieurs renseignements nécessaires
sans Paide de personne. Ainsi, nous devons avoir un Tableau Synoptique au
niveau des paroisses, des Sous-Régions, des Régions, des Dioceses ou du Saint
Siege.




e TABLEAU SYNOPTIQUE (AU NIVEAU PAROISSE)

EGLISE DU CHRISTIANISML CELESTE DIOCESL tviiieercniiiniiiinnisees
NOM DE LA PAROISSE :oeiiiciicniiininnns NOM DU 1* RESPONSABLE EN CHARGE :....ocevve.
DECISION D’OUVERTIURLE :1.vcuiteueeesiereniismsinssassssssescsststsisssesssmsmssstsssesassni st sasissssssissssinsassssssssesnnes
NOM ET PRENOMS DE I’ACTUEL EVANGELISTE EN CHARGE toieinns
ADIRESSE 1. ovorevsnonssessnsionosrsansserssssssisis s sosssasssasssiissssvadotovnssvsssesssiss pyvasontssssarssengapssonnensassssshs Hrssusi sestscsesiot vs

COMITE PAROISSIAL

LES 7 MAMANS ) CHORALL,

W

LI'S CROUPES DE PERMANCES

LUNDI MARDI MERCREDI JEUDT VENDREDI i SAMEDI DIMANCIIE

LES ASSOCIATIONS

EFFECTIF DES FIDELES

HOMMES FEMMES ENFANTS TOTAL




e TABLEAU S\;N()l"l‘IQI JE (NIVEAU REGION)

ECC - SAINT SIEGE: PORTO-NOVO DIOCESE:.......cocosnoncsssatssssmrssissssisissiasssnsssossssaisissnsissaesasn

SOUS-REGION:.....ccoeteeeeerenceetiiiiairisssnsesasessesssensssesssussesssrssssassssasnsrasssasiossassasssasies

SIEGE DE LA SOUS-REGION: .. tectrceeteeeriiintiiestessessesesssiessassssnssessesscsssssssestsassssstsssssesssassnsns sassssssssss =
PRESIDENT DE LA SOUS-REGION :..covuriirernereinresenineseiinmsssisasesissssssssesssiesitisssisississssesssssssssssasesssns

ADRESSE 1.0 ittt iovesatucibarisssos osismonsatnstrassss e o e e KR P A A R e e

BUREAU DE LA SOUS-REGION

NOM FONCTION PAROISSE

LIS PAROISSES DE LA SOUS-REGION

PAROISSE CHARGE PAROISSIAL EFFECTIF

H F E e

CALENDRIER DES REUNIONS ORDINAIRES AVEC LE LIEU DE REUNION

PLAN DE LA SOUS-REGION




e TABLEAU SYNOPTIQUE (NIVEAU REGION)

ECC - SAINT SIEGE: PORTO-NOVO DEOCESI . cvcuvisiitumms rsvassssovsseiesissiossonsessbvssveinsvsiopessssss

REGION veiermensmnncim i i e o e S e G e b

PRESIDENT DE 1A REGVON ;. oismemmiissimsmosimmmsinsgsto st i

ABRBSSE i s et sl i B E e

LISTE DES MEMBRES DU BUREAU PERMANENT DE LA REGION

PRESIDENT NOMBRE DE PAROISSES EFFECTIF

PAROISSES

PAROISSE EVANGELISTE : EFFECTIF

1 It 13 ‘s

LISTE DES DIEVANCIERS SUPERIEEURS

PLAN DE LA REGION




¢ TABLEAU SYNOPTIQUE (NIVEAU DIOCES 10

el R PRI Ll T SR e
NOMBRE DE REGIONS .......... DE SOUS-REGIONS :......DE PAROISSES ...

LISTE DES MEMBRES DU BUREAU EXECUTIF DU COMITE DIRECTEUR NATIONAL

LISTE DES COMITES REGIONAUX AVEC EFFECTIF DLS FIDELES

LISTE DES DEVANCIERS SUPERIEURS JUSQU’AUX VSEV

PLAN DU DIOCESE




o TABLEAU SYNOPTIQUE (AU NIVEAU DU SAINT SIEGL)

ECC - ANNEE DE NAISSANCE ...........SAINT SIEGE - PORTO-NOVO
01 BP: 180 - "T¢l : 20 22 34 84
PROPHETE PASTEUR FONDATEUR : SB] OSCHOFFA

PRESIDENT DU COMITE SUPERIEUR : Rév. Past. Bennett A. ADEOGUN

LISTE DES HAUTS DIGNITAIRES  LISTE DU COMITE SUPERIEUR  LISTE DU COMITE DIRECTEUR

LISTE DES COMMISSIONS PERMANENTIES

LES DIOCiSES

PAYS | CHEF DIOCESE EFFECTIF

H F 14 a8

CONCLUSION

Obligation est faite a tous les Chargés Paroissiaux, tous les Présidents de
Sous-Régions, de Régions, de Diocéses, du Saint Siege d’avoir un Tableau
Synoptique. Cela constitue une boussole a vos hotes au cours de leur visite.




I1I- DIVERS DOCUMENTS DU SECRETARIAT

Un Secrétariat bien organis¢ au niveau de la Paroisse, de la Sous-Région, de
o'

la Région, du Diocese et du Saint Siege doit disposer d’un certain nombre de

documents. Il s’agit de :

1- La Sainte Bible
2- Lumieére sur le Christianisme Céleste
3- Constitution de I'liglise du Christianisme Céleste

4- Sacrements - Ordonnances et Prescriptions

5- Ordre des cultes et des cérémonies

6- Textes Bibliques de 'année en cours
7- Registre des PV des Cours Bibliques
8- Registre de Baptéme

Nomde | Nom Nom du | Nomde | Ancienne | Licu de Nationalité | Date ¢t
baptéme | Indigene | Pere la Mere Religion | naissance Licu de
ct baptéme
lonction
1
9- Livret de Chrétienté
10-Registre des Deniers de Culte
N° Nom et
D’Ordre | Prénoms
2005 20006
e o S 47 s 9 g 4%
Trim |Trim | Trim |Trim | Trim | Trim | Trim | Trim
01 ZINSOU
Jacques
02
03 =
1 [-Registre des Promotions
ANNLEL 2007
N° ANCIEN NOUVEAU OBS
D’Ordre NOM T PRENOMS GRADE GRADE
01 HOSSOU Paul Deh. Ass.Allagba
02 DOSSA Charlotte Asste Maman n:

(Par ordre croissant)




12-Registre des naissances

Nom et Prénoms [
= des Parents - ;
= ate de
| Prénoms de I'Einlant Sexe . OBS
s D’Ordre : naissance
Pere Mere

L | i

13-Le Registre Courrier Arrivée :

N° Dale Provenance Sommaire Rélérence de la OBS
D’Ordre | d’arrivée Correspondance
= 125 30.07.2007 | Paroissc de | Lettre dinvitation a N° Reéponse
Bohicon la chorale | 30/ECC/ZOU/BDIT | faite avee
d’Adandokpodji du 23.07.07 accord

l4-Registre Courrier Départ
N° Date de départ
D’Ordre

Destination Sommaire

03.08.2007

Paroisse de
Bohicon invitant la chorale

15-Registre de Transmission Interne ou Exierne
N° lﬁ Datc Rélérence de la Correspondance

Destinataire

‘ D’Ordre d’arrivée ‘ Lisible
05.08.2007 | N° o e Iy
()4(5/ECC/Z()[.T/ADAND()KP()D_]l Paroissial Jacques
du 03.08.07 d’Adandokpodji | HOUSSOU

16-Classement Archives Arrivée et Départ

17-Livre Journal, Recettes et Dépenses

18-chislrc portant Etat des biens de la paroisse

Désignation Nombre Acquisition, Achat, Don

D’Ordre

19-Registre des Aunonces
20- Registre des PV de réunion
21-Registre de Sécurité




N°
D’Ordre

Nom et

Prénoms

malade

Paroisse d’Origine

Nom du gurde

DATE

OBS

Entrée Sortic

22-Registre des PV de garde

N°
D’Ordre

Nom et Prénoms du/de
la Visionnaire

Messages

Nom di Chargd i Vexécution

du message

OBS
I-Réalis¢

2-Instance

23-Journaux ou Revues publi¢s par le Saint Sicge

24-Registre des déces

N°D’Ordre | Nom et Date de Date de Circonstances de sa mort OBS
Prénoms naissance | déees

[V- LIS RAPPORTS D’ACTIVITES

Des canevas de rapports d’activités ont éé concus par le Saint Sicge de 'liglise du
Christianisme Céleste et mis 2 la disposition des Paroisses, Sous-Régions, Régions et Dioctses.

Les Secrétaires a divers niveaux devront s’en imprégner et maitriser les diliérents
compartiments desdits canevas.

Voyons ces divers canevas (les annexer au présent document).

Que le Dieu OSCHOFTA vous aide 4 mettre en application tous les enseignemnents
que vous recevez de ces 72 heures de [ormation.

Je vous remercie.



EGLISE DU CHRISTIANISME CELESTE
SAINT SIEGE
DIOCESE DU BENIN

11- DIFFERENTS RESPONSABLES DE LA PAROISSE (PRESIDENTS )

1- Anciens

N°d’Ordre | GRADE, NOM ET PRENOMS

Année d’entrée
en Fonction

Année Fin de la
Fonction

OBS.

" 2- Actuel Président de la Sous — Région
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5- MISSION OFFICIELLES DES STRUCTURES SUPERIEURES DE L’EGLISE

7-9

DATESDELA | STRUCTURES | NATURESDE | OBIJETDELA | OBSERVATION
MISSION CONCERNEES MISSION MISSION
6- MANIFESTATIONS RELIGIEUSES
DATES DE LA NATURE DE LA = re
PPANIFESTATION MANIFESTATION OBBER VTN
V- GESTION FINANCIERE
1- RECETTES
SOUSCRIPTION | SOUSCRIPTION | ACTION AUTRES
BOLIE DES POUR DE TOTAL
ANTERIEUR |, DVS TCHAKOU | GRacE | NATURE | MONTAN
2. DEPENSES
NATURE DES DEPENSES MONTANT TOTAL




V-GESTION MATERIELLE

1- EQUIPEMENTS DE CULTE

NATURE DU MATERIELLE

NOMBRE ETAT OBSERVATION
I
2- EQUIPEMENT DE CHORALE
NATURE DU MATERIELLE NOMBRE - ETAT OBSERVATION
VII- RELATION AVEC LES AUTRES CONFESSIONS RELIGIEUSES

DATES

NATURE DES
RENCONTRES

CONFESSIONS
RELIGIBUSES

RESOLUTION

VIII- VIE DES ASSOCIATIONS

NOMS DE
L’ASSOCIATIONS

GRADE, NOM ET
PRENOMS
PRESIDENT (E)

EFFECTIFS DES
MEMBRES

ETAT




IX- DIFFICULTES RENCONTREF,S

9-9

NATURE DES SOLUTICNE OU OBSERVATIONS
DIFFICULTES SUGGESTIONS
ENVISAGEES
X- AUTRES INFORMATIONS UTILES
BALIAE cocir ot s e i

LE PRESIDENT DELA SOUS REGION




EGLISE DU CHRISTIANISME CELESTE
SAINT SIEGE

DIOCESE DU BENIN

REGIONDE it it i ecis

RAPPORT ANNUEL D’ACTIVITE N°
MOIS DE

I- IDENTIFICATION

= Année de création de la Région

SLclR L T e e e S e

1I- DIFFERENTS RESPONSABLES
- 1- ACTUEL CHEF DE LA REGION
o Lol e Brenbinsiss s wi g i
—~ % Drosionds Neminafon ..., sould il ol ine e
ShL U O SRR R s e e
= Ao of RO b s it St b
e R e e
+ - RAANON EAIORIAIG s 5 <aiso st e et i
2- ANCIENS
y Durée d’eptrée Année de Fin de
ET PRENOMS en fonction Fonction




M-  ADMINISTRATION
1- COMPOSITION DU BUREAU EXECUTIIF

e O R e e (R e s R s e s T
2 A% Vioe — PRESIABIG 1. oo nnse suiesivses Somons cmvmessione sno s ih Sanihadlsh g nsrs s Ceaaton
ot DB PrESIACNE 1ue e siosssiysss o snsmmns dsnsbnnams nns sa Tabaa o als {0 s bh dvoaba sd e n oo sone
- Secrétaire Général :..... e T et e e i e
1% Secrétaire GENeral AJOIIL .. ie.cvsusssrnsssninssamsnnmnennsssosnanassssnssssssennssastissss
I S A e CONGTAL ATIDINE: s sos fon s sasms o de s s hmmsas S gis s S5 S e oudts
= ~Trésoriet GEneral 1. ..o sivesins s smmams

- 1% Trésorier Général Adjoint :

- 2™ Trésorier Général Adjoint :.....ccovenininnnnen s L L e

= Oroanisatetr GENETAl 1. . ovior-ivs s ituishsommavasisnsossmonasinrssonsnttsssosseiesissiastneis
- 1 Organisateur Général AdIOIND e e T bR s G
- 2% Organisateur GENETal AJOINE . euveniinrrniinernerienienniniie st

- Conseillers :

- Conseilléres :
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X- PROJET D’ACTIVITES POUR I’ANNEE NOUVELLE
NB : Tabler sur le compte rendu des activités de la Région pour le mois précédente et en
initier de nouveaux comptes tenus des besoins exprimés.

1- ADMINISTRATION
Contacts & prévoir avec les Autorités politico — administratives

2- ACTIVITES RELIGIEUSES A PREVOIR

a- Problemes liés aux personnes en Sécurités spirituelle et solutions envisagées.

b- Missions officielles des structures supérieures de I’Eglise envisagées pour I’année
nouvelle

c- Manifestations religieuses programmées

XI-  PROJET DE BUDGET POUR L’ANNEE NOUVELLE

1- Gestion financiére

2- Gestion matérielle

3- Equipement du culte
4- Equipement de chorale

XII-  AUTRE INFORMATION UTILES

L= Président du Comité Régional
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2- Anciens
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LA VISIiON
Introduction :

Depuis longtemps et trés longtemps Dieu s’est toujours révélé a ’lhomme.

Mais 'homme, depuis Adam a toujours cherché a éviter la présence de
Dieu. « Parle-nous toi-méme et nous écouterons ; mais que Dieu ne nous parle
point de peur que nous ne mourrions. « Exode 20 : 19 »

L’Eternel Dieu, répond i cette demande ce qui suit : « Ce qu’ils ont dit est
bien : je leur susciterai du milieu d’eux un prophéte comme toi, je mettrai mes
paroles dans sa bouche et il leur dira tout ce que je lui commanderai. » Ce
prophéte ; «appelé Admirable, conseiller, Dieu puissant, pere éternel, Prince de
la paix » Esaie 9 :6. Jésus - Christ fait homme, assume cette fonction ; mais sa
mission sera précédée de celle d’hommes et de femmes que I’Eternel choisit pour
éclairer le peuple, le diriger dans la bonne voie. Ces ouvriers de Dieu furent
appelés des prophetes ( visionnaire ). I’un d’eux prédit ce qui suit : « Dans les
derniers jours dit I'Eternel, je répandrai de mon Esprit sur toute chair ; vos fils et
vos filles prophétiseront, vos jeunes gens auront des visions et vos vieillards auront
des songes. » Joél 2 :98

Oui la vision. C’est bien le théme sur lequel nous allons réfléchir ce jour.
Nos réflexions suivront le plan que voicl :

I- Qu’est ce qu’un (une) visionnaire ?
2- Lavision dans 'A. T etle N.T

3- La Vision dans I'E.C.C

4- Conclusion

Développement
1- Qu’est - ce qu’un (une) visionnaire P

La vision, comme du reste des dons regus du Saint Esprit, ne se donne 3
un serviteur de Dieu, que si le saint Esprit ne pénétre en lui. Sans I'assistance de
IEsprit Saint venant de Dieu, un homme ne peut devenir visionnaire par sa
volonté. Ce choix se fait par I'Eternel Dieu depuis le ventre maternel. Jérémie 1 :
4-5) :

Le visionnaire est celui qui entend les paroles de Dieu et qui les transmet
aux hommes ; celui qui est agité par Pesprit de P'Eternel. .
Le visionnaire est un homme de prieres qui dispense la vie qui émane de Dieu Ia
ot devait passer la mort.

" Le visionnaire est celui qui recoit la grande lumiere de Dieu, qui 'oriente

par des images visibles pour lui - seul.

Le visionnaire est celui & qui Eternel Dicu communique des faits présents,
passés et futurs, afin de les communiquer aux hommes.



2- La Vision dans I’Ancien Testament et le Nouveau
1- D’Abraham a Joél

La wvision est un don de Dieu, le plus ancien de tous les dons bxhhqucs Elle
est présente du temps des patriarches.

En effet, Dieu se laisse consulter par les hommes. « Moise prit la tente et la
dressa hors du camp, a quelque distance. Il Pappela tente d’assignation
« Exode 33 :7 »

C’est pourquol, dans le passé, Dieu, 2 maintes reprises, au cours de
Ihistoire, s’est révélé a '’homme.

L’une des personnes marquantes, qui observait les commandements de
Dieu pendant cette premiére période s’appelait Abraham.

Celui-ci fut ami de Dieu et Dieu lui apparaissait fréqueraient. (Jacques 2: 3 ;
Genese 17 : 1)

A cause de son mtégrité, Dieu choisit Abraham et tous ses descendants et
en fit le peuple élu de 'Eternel. Genese 17 : 1-8 et Genese 22 : 15-18.

Plus tard, PEternel Dicu commenca a se révéler a son peuple choisi. 11
promet de faire de ce peuple un royaume de sacrificateurs, une nation sainte.
(Exode 19 : 5-6)

Ainsi toutes les bénédictions et le privilege d’étre la possession de la grice
de Dieu reviennent 2 eux de génération en génération. I'Eternel suscita de
nombreux prophetes, comme Moise, Samuel, Osée, Isaic, Jérémie, Izéchiel et
Daniel, qui connaissaient sans doute, qu’en leur chair, qu'll 0’y avait ricn de bon,
que de craindre Dieu, dans toutes ses voies - car ils trouvent des délices dans fa
lol de Dieu. C’est ainsi que, par Pesprit de Dieu, ils sont devenus de nouvelles
créatures pour mieux accomplir 'ocuvre de Dieu.

Ils ne s’attachaient pas seulement a la lutte contre les scandales que Satan et
ses démons suscitent dans le monde ; mais aussi au triomphe des biens. Clest
pourquol, PEternel ayant en horreur le désordre, et pour discipliner, reprendre
ou chiter son peuple donne des avertissements par I'intermédiaire de ses
prophétes. « Car le Seigneur, I'Eternel ne fait rien sans avoir révélé son secret i
ses serviteurs les prophetes (visionnaires). {(Amos 3 : 7)

Cest pourquoi pour toute entreprise les enfants d’Israél consultaient Dicu.
« Autrefois, en Israél quand on allait consulier Dicu, on disait : venez et allons
vers le voyant, car celui qu’on appelle aujourd’hui le prophéte s’appelait autrelois
le voyant (visionnaire). ( 1 Samuel 9 : 9)

Enfin, la prophétie de Joél lance dans le nouveau testament: cette
prédiction dans les jours, je répandrai de mon esprit sur toute chair. Vos fils et vos
filles prophétiseront, vos jeunes gens auront des visions et vos vieillards auront des
songes » (Joél 2 : 28)
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2- De la Penjecote  la période du C}uisﬁanisme pn'mitifj b L

Phasieyrs prophéges ont parlé de la venue de notre ngneur.]ésgs Christ et
de son avénement dans le monde comme Roi des Rois et le Seigneur des
Seigneurs. Il est congy du Saint esprit, est né de la vierge I.\/Iarie, EL.SF)UfI}:l:[ SOUS
Ponce - Pilate, est mort sur la croix a été enseveli et ressuscité le troisi¢me jour et
monta aux cieux d’on jl reviendra. . Sy
Jésus dit : « i vops me connaissez, vous connaitrez aussi mon Pére. » =5
« Kt des majntepant vous le connaissez, et vous Pavez vii. Philippe lui dif :
Seigneur, monire-nous le Pere, et cela nous suffit. Jésus luidit : il 'y a si longtemps
que je spis avec vous, et tu ne m’as pas connu, Philippe ! »- g,

' Celui qui m’a vu a vu le Pére ; comment dis - ti : montre - nous le Pere
Jean 14.:79 : P,
11 dit ; « Pesprit de vérité, que le monde ne peut recevoir parce quil ne le voit
pomtet ne le connait parut mais vous, mais vous vous le connaissez, car- i
demeure avec vous ef il sera en vous. Je pe vous lajsserai pas orphelins, Je viendrai
avops., » Jean 14 : 17-18 : e :
Mais le consolafeur, I'Esprit Saint, que le Pere enverra en mon nom, vous
enseignera foutes choses, et vous rappellera tout ce que je vous ai dif,
(Jean 14 ; 26) = Rl :

Le jour de la pentecote, ils étaient tous ensemble dans le méme lieu, tout 3
coup, il vint du ¢ie] un bryjt cornme celui d’un vent impétueus, et il remplit toute
la maison o ils éfajent assis. Des langues, semblables.a des langues de feu, leur
dpparurent, séparées les unes des autres et se poserent sur chacun d’eux. Lt is
furent tous remplis du saint esprit, et se mirent 3 s’exprimer ;
(Actes 2: 1-4) .

Lt Pierre dit au peuple : Répentez-vous, et que chacun de vous soit baptis¢
au nom de Jésus - Christ, pour le pardon de vos péchés et vous recevres, Je don
du Saint Esprit. Car la promesse est pour vous, pour vos enfants. it pour tous
ceux qui sont au loin, en aussi grand nombre que le Seigneur notre Dieu les
appellera : (Actes 2 : 38-39)

Lépitre de Paul aux Ephésiens 4 : 10-11 dit : « celui qui est descendu c’est
le méme qui est monié au dessus de tous les cieux, afin de remplir toutes choses.
Et il a donné les uns comme Apodtres, les autres comme prophetes (visionnaires),
les autres comme Evangélistes, les autres comme Pasteurs et docteurs. »

L’Apotre Paul, insiste sur le ministere des dons de Dieu. « Il y a diversité
de dons, mais le méme Lisprit. Diversité de ministére, mais le méme Seigneur :
diversité d’opérations, mais le méme Dieu qui opére tout en tous. Or i chacun la
‘manifestation de PEsprit est donné pour Punité commune. En effet, 2 Pun est
donnée par Pesprit. une parole de sagesse, 1 un autre le don de guérisons, par le
méme Iisprit, A un autre le don d’opérer des miracles, 4 un autre, la diversité des
langues, 4 un autre I'interprétation des langues. ( i Corinthiens 19 : 4-10)

W




3- La Vision dans I'Eglise du Christianisme Céleste

Pour établir et gouverner son royaume sur la terre, I'Fternel a révélé
I'Eglise du Christianisme Céleste a son Prophete Samuel S.BJ OSCHOFFA i
Porto-Novo, le Saint Siege au Bénin. Cette mission lui a été confiée i Poccasion
d’ une retraite pour la sanctification dans une forét du village de la vallée de
POuémé ( Agongue) Cette mission a coni ¢ issance eflective au quartier
Ahouantinkomey a Porto-Novo le 29 Septembre 1947, le jour, ot il recut Pordre
dc créer PE.C.C.

La réussite de sa retraife a ét€ couronnée par des visions successives et une
Péclipse du soleil le 22 Mai 1947 : La vision d’un singe blanc ailé assis sur son
Séant et une voix qui lui disait : fauli, Luli, grace, grice ; un serpent marron prét i
le mordre qu’il caressait et le relichait tranquillement, et un oiseau trés joli qul
avait les ailes pointues et les plumes colorées et des paties et son bec coloré d’un
jaune nacré.

L’Llternel a confi¢ a son Lglise Céleste, le ministere du don de la vision
avec la méme promesse.

Peut étre diras - tu dans ton coeur : comment connaitrons - nous la parole que
I'Eternel n’aura point dite P

Quand ce que dira le visionnaire n’aura plus licu et n’arrivera pas, ce sera
une parole que I’Eternel n’aura point dite, ¢’est par audace que le prophéte 'aura
dite : n’aie pas peu de lui ( Deutéronome 18 :20-22)

1- A quoi reconnaitre un (une) visionnaire dans PE.C.C
Le visionnaire est celui qui recoit une lumiére provenant de I’Eternel ; celui qui
est agité par I'Esprit Saint, entend les paroles != Dieu nour les transmettre aux
hommes. Ce don a été offert gratuitement a PEglise universeiie de Dieu, afin de
permettre a ses fideles, d’avancer avec assurance dans la foi en Christ Jésus.
« Quand il n’y a pas de vision (révélation) le peuple est sans frein. Heureux s’i
observe la loi ! » ( Proverbes 29 :10)

Dieu a prouvé une fois encore qu’il demeure avec les hommes pour les
éclairer et les diriger dans la bonne voie. I’Apétre Pierre avait déclaré que cette
promesse est non seulement, pour les Chrétiens de P'église primitive mais pour
nous tous et jusqu’a I'éternité.

Noys pensons quant 2 nous; membres de I'E.C.C, que Dieu nous a
appelés nous aussi, d’aussi loin que nous soyons et nous a remis ce ministere avec
lp méme pramesse. C'est pourquoi PEsprit - Saint agite quelques fideles et leurs
confie la parole de Dieu qu’ils transmettent aux hommes. '

N'est pas visionnaire qui veut, c’est Dieu qui fait le choix de son
visionnaire.

Le visionnaire doit consfamment se sanctifier, se surveiller et avoir une
conduite exemplaire parce que la gualjfé du message émis est fonction de Iétat de
ppreté dg son corps et de son espr_it. _




Pour reconnaitre un fidele comme visionnaire, il faut que celui - ci soi
quelqu’un qui regoit régulierement la parole de Dieu par le Saint Esprit, un fidele
consacré par Dieu, qui révele la volonté, la voie et les prophéties de Dicu.

2- La Hiérarchie au sein des visionnaires et réles

Lorsqu’un fidele est fait visionnaire par I’Eternel, qu’on le sache bien, cela
ne fait Pobjet d’aucun choix humain puisque ¢’est inconsciemment que intéressé
est agité par Pesprit de I'lternel et tombe en extase ; le responsable supérieur
constate le fait, le nomme et le consacre au rang des visionnaires.

Le nouveau visionnaire, il porte une robe de pricre i col carré et une sangle
bleue marquée d’une croix. Le temps, Iassiduité dans le travail et Pexpérience
aidant le visionnaire est appelé a progresser, selon la voie que suit sa vision.

La classe des visionnaires se subdivise en deux grandes branches : Wolijahs
et Wolileader.

Les wolijahs controlent I'esprit qui anime les visionnaires et mettent fin a leur
vision lorsqu’ils le jugent nécessaire. La branche des wolijahs comprend : Woli,
assistant - wolijah, wolijahs, Senior wolidjah, Vénérable wolidjah.

Cependant lorsqu’il regoit le don des songes et de leur interprétation, le
Vénérable senior wolijah peut rentrer dans la branche des woliders.

Le Wolider est tout comme le wolijah surveiiiant des visioznaires.

Ses attributions et role sont conformes a ceux du woljjah, sauf que le
wolider a le don des songes qu'il peut parfaitement expliquer-

Il évolue suivant I'ordre suivant : wolilder, senior wolider, venerable senior
wolider, P'assistant Evangéliste wolider, I”Evangéliste wolider, Senior Ivangéliste
wolider, le venerable Evangéliste wolider.

3.3 La Pratique de la vision dans 'EC.C

Avant d’énoncer toute vision, le visionnaire doit jurer »devant Dieu et les
hommes ». $’il jure faussement toutes les conséquences rejailliront sur lui -
Puisque sa relevation doit permettre A tous les fidéles, d’avancer avec assurance et
sans doute.

Ainsi, tout visionnaire doit se surveiller strictement et éviter de se faire
payer pour un travail spirituel accompli a un tiers. C’est un don que nous avons
regu gratuitement et nous devons le donner gratuitement.

Le visionnaire est surveillé par le wolijah ou le wolileader.

Le visionnaire énonce les faits passés, présents et futurs.

W




3.4 Le Reglement intérieur de PECC et la pratigue de la vision.

a i : s = . . S
Article 75: La Vision est une lumiére provenant du Saint Esprit qui permet 2
I'lglise du Christianisme Céleste, ainsi qu’a tous les fidéles, d’avancer avec
assurance dans la foi.

Article 76 : Avant d’énoncer toute vision, le visionnaire doit Jjurer devant Dieu et
les hommes. Sil jure faussement toutes les conséquences rejailliront sur lui.

Article 77 : Nest pas visionnaire dans Eglise du Christianisme Céleste qui veut.
Clest un don gratuit qui doit étre utilisé de facon désintéressée. En termes clairs, 1l
est formellement interdit aux visionnaires de se faire payer, de n’importe quelle
mani€re que ce soit, les travaux spirituels qu’ils exécutent. Un cadeau intervenu
¢éventuellement tard apres ces travaux pourrait étre accepté.

Article 78 : Le ou la visionnaire doit constamment se surveiller et avoir une
conduite exemplaire parce que la qualité du message émis est fonction de son état
de pureté de corps et d’esprit.

Article 79 : Les séances de vision doivent étre surveillées par le Wolider ou un
devancier commis a cette tiche.

La fiche de vision est signée par le Chargé Paroissial ou par un devancier autorisé
avant Pexécution des travaux prescrits.

Article 80 : La vision et les travaux spirituels aux domiciles des visionnaires sont
formellement interdits.

Article 81 : Les femmes visionnaires ne doivent sanctifier ni eau, ni bougies, ni
savon, ni parfum ... et ne doivent pas procéder a des expositions.

Article 82 : Le bavardage ou le commeérage est rigoureusement interdit pendant
les séances de vision ou PEternel parle aux hommes par la bouche des
visionnaires. On doit se garder de manger dans la salle de vision.

Article 83 : Toute demande de priére ou de vision dans les maisons des fideles ou
autres personnes étrangeres a liglise n’est permise qu'en cas d’indisponibilité de
ces derniers et sur autorisation express du Chargé Paroissial.

A ces occasions, il est rigoureusement interdit de recevoir des pourboires.

Articles 84 : Les contre vision peuvent étre sources de contlits et dérouter celui
qui en fait la’ demande. C’est pour cette raison que les Wolidjahs et Woliders
doivent les éviter. Ils ont pour mission d’encadrer les visionnaires et les aider 2
s’épanouir.

Ils entreront en esprit afin de surveiller le déroulement des visions et relever les
¢ventuelles erreurs d’interprétation.




Article 85: Les visionnaires révélant des messages qui invitent 3 utiliser des
bougies de couleurs rouge, jaune, noire..., des couteaux dits de Saints Michel ou
des canaris a casser aux carrefours choisissent une voie qui frise le charlatanisme.
Ils doivent étre rappelés a l'ordre et sévérement sanctionnés s’ils s’entétent i
persister dans cette voie.

Conclusion

Rendons grice a Dieu, le Pere de notre Seigneur Jésus - Christ, qui a voulu
honorer I'ccuvre de son fils en donnant le don de la vision a sa sainte et
universelle église, car une congrégation qui n’a pas de vision est sans frein. Ce don
permet aux lidéles d’avancer avec assurance dans la foi en notre seigneur Jésus.
La sanciification du corps et de 'ame est de rigueur pour étre mieux guidé par
IEsprit saint et pour combattre la ruse de Satan qui cherche a créer des scandales
dans le monde. I’ccuvre d’un visionnaire n’est pas facile, cela demande la sagesse
et beaucoup d’expérience. La haine et le désordre sont A épargner, car notre Dicu
n’est pas un Dieu de désordre. L’amour du prochain sera une lumicre pour
orienter les visionnaires-
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L# CHOR&LE

L’Eternel Dieu notre créateur a tout. Il dispose de toutes les richesses de ce
monde et il les met gratuitement a notre disposition. Nous devons donc des
actions de grice a Dieu pour tous ses bienfaiis. Il a crée le monde et tout ce qu’il
contient lui appartient. Il ne mange pas et ne boit pas. Ce qu’il aime par contre, ce
qﬁi est sa nourriture, c’est ce que ses créatures lui donnent, a savoir les louanges.

Quand P’Eternel a renvoyé Adam et Eve du jardin d’Eden, il a mis des chérubins
et séraphins aux portes pour en garder les entrées et ceux la chantent tout le
temps en agitant des épées de dissuasion (Geneése 3: 24 citation : « C’est ainsi
qu’il chassa Adam ; et il mit a Porient du jardin d’Eden les-chérubins qui agitent
une épée flamboyante, pour garder le chemin de I’arbre de vie. »

Dans les lieux ou on le célébré, nous constatons que la descente de I'esprit est
subordonnée a Iinterprétation des chants et louanges ; Ce qui voudrait dire que
plus on loue le créateur par des chants mieux Pesprit descend (2 chroniques 5 :
11 ,12,13)citation : « Au moment o les sacrificateurs sortirent du lieu saint,- car
tous les sacrificateurs présents s’étaient sanctifiés sans observer Pordre des classes,
et tous les lévites qui étaient chantres, Asaph, Héman, Jeduthum, leurs fils et leurs
fréres, revétus de byssus, se tenaient i Porient de Vautel avec des cymbales, des
luths et des harpes, et avaient auprés d’eux cent vingt sacrificateurs sonnant des
trompettes,- et lorsque ceux qui sonnaient des trompettes et ceux qui chantaient,
s'unissant d’un méme accord pour célébrer et pour louer PEternel , firent retentir
les trompettes, les cymbales et les autres instruments, et célébrérent I'Eternel par

* ces paroles : Car il est bon, car sa miséricorde dure i toujours ! En ce moment, la

maison, la maison de I'Eternel fut remplie d’une nuée. » De plus quand Pesprit
agite, la musique adoucit, chasse les démons qui tentent de prendre possession de
’homme (1 Samuel 16 :14, 15 et 16) citation : « L’esprit de I'Eternel se retira de
Saiil, qui fut agité par un mauvais esprit venant de I'Eternel. Les serviteurs de Saiil
lui dirent : Voici, un mauvais esprit de Dieu t'agite. Que notre seigneur parle !
Tes serviteurs sont devant toi. Ils chercheront un homme qui sache jouer de la
harpe ; et, quand le mauvais esprit de Dieu sera sur toi, il jouera de sa main, tu
seras soulagé. » Aussi dans Ihistoire la musique-aide les hommes de Dieu i
savoir pasteurs, prophétes, rois et autres a étre en esprit.

De par ces quelques exemples tantot cités, il ressort clairement que le
chant demeure I'éiément précurseur de la descente de Pesprit saint. Le chant se
retrouve de ce fait en amont et en aval des ceuvres de Dieu.



Une Eglise qui veut prospérer doit avoir de la musique spirituelle. Ce qui
justifie la raison d’étre des chorales partout ol on Invoque Dieu et
particulierement dans toutes les églises. L'Eglise du Christianisme Céleste ne fera
point exception. A P'avénement de celle-ci en 1947 les séances de priéres et les
cultes étaient animés par son pere fondateur, le révérend prophete Samuel Biléou
Joseph OSCHOFFA, lui-méme choriste

En 1959, le chant choral fut institué dans Péglise. Clest le licu de rendre
hommage aux acteurs de cette ceuvre hautement spirituelle particulierement au
feu premier Senior Fvangéliste YANSUNNU Nathanagl et autres qui se sont
donnés corps et ime pour sa consolidation jusqu’a ce jour.

La vision du prophéte Samuel qui a demandé 3 YANSUNNU d’initier la
chorale suscite une question de nos jour : pourquoti la chorale dans PECC ? Quel
role joue- t- elle dans son développement actuel P

L’église du christanisme Céleste ne cesse de s’accroitre ; ce constal
heureux nécessite des réformes 2 la mesure de son développement. Cest dans cet
ordre que des formations sont programmnées et des ateliers constitués pour la
recherche des solutions A tous les problemes qui se posent aux entités qui

animent sa vie.

La formation 2011 oblige les responsables compte tenu des foyers de tensions
observés ici et 13, a nous dire le réle que peut jouer la chorale dans la vie
religieuse pour le maintien du respect et de la paix

Nous aborderons cette épineuse question ainsi que les dispositions qui sont
prises ou en cours. d’étre prises dans notre église. Mais avant, qu'est-ce qu'une
chorale ?

La chorale est un regroupement d’hommes et de femmes formés pour
louer Dieu et lui rendre gloire par des chants et des cantiques dans une église.

Plus qu'une nécessité, la chorale est un passage pour tout devancier de
Péglise du christianisme céleste suivant les ordres édictés dans la lumiere sur le
christianisme céleste pages 36 et 37. Citation : Le DEHOTO OU ALADOURA

premiére onction - réle muliiple mais consiste essentiellement a :
- Apprendre a lire la bible en frangais et dans les dialectes courants

- Assister aux classes bibliques afin de s’orienter si faire se peut dans la voie
des prédications,

- Conduire le culte et faire partie de la chorale de la paroisse...etc




Cette derniére mission démontre Pimportance que revét Pappartenance 3 ia
chorale dés le début de tout fidéle dans PECC.

Dans la sociéié, tout regroupement d’hommes et de fernmes géneére
toujours des remous, des disputes, des bagarres, des contradictions et deg
divisions. La chorale répondant i cette assertion est de ce fait un miliey apte i

la source €gttoujours I chorale ou les visionnaires 2 mis sur pied un département
qui d la charge de régler tous les différends, D’ou Ia naissance du Bureau National
de Supervision,  issu de Passemblée Générale des 99 Maitres de cheeur
convoqués sur toute Iétendue du territoire en 1991. Ce bureau a eu le mérite de
rédiger les 35 articles qui constituent le reglement général des chorales et qui a
pour mission de rappeler aux uns et d’informer les autres sur le réle de la chorale
et la conduite i tenir de toute personne désireuse d’animer la chorale dans I¢glise
du christianisme céleste.

Ce réglement I9ntérieur que nous joignons 3 la présente communication
répond parfaitement 3 la préoccupation du présent séminaire, Si nous prenons
larticle 18, Ia chorale a comme mission d’animer les cultes internes et répondre
aux sollicitations externes notamment les fetes des moissons, les concerts, les
veillées de prires ; cet article nous informe que tout empéchement doit &tre
signalé et attesté par le chargé de Ia paroisse. Du coup, pas question pour une
chorale de refuser délibérément de répondre favorablement 2 une demande de

Cet échantillon pris, est un simple cas de ngure pour démontrer les dispositions
qui existent pour répondre aux inquiétudes des uns et des autres.

Du comportement d’un président de chorale au surveillant général en passant par
le maitre de choeur et son adjoint ; il est précisé dans les articles 6 a 8 du
Reéglement Général des chorales.



Conclusion

Le but de cette communication étant de faire la lumiére sur les aspects
inconnus des chorales de I'Eglise du Christianisme Céleste, voild, a ce jour, ce qui
existe et qui mériterait d’étre complété au besoin au fur et 3 mesure que les
nouvelles situations se créeront.




EGLISE DU CHRISTIANISM ECELESI'E
DIOCESE bu BENIN - PORTO-NOV O
BUREAU NATIONAL DR SUPERVISION DES CHORAL S

REGLEMENT INTERIEUR
=== X1 INTERIEUR

PREAMBULE
——==AaVIbULE

(ECC), une administration 3 |4 taille de son développement harmonieux ¢ de
suivre Papplication des régles qui régissent désormais Ia vie des chorales ay
Bénin pour une évolution concertée et up €panouissement spirituel, le Saint
Sicge les a dotées d’un organe de supervision dénommgé - Bureau Nationaj de
Supervision des Chorales (BNSC).

Pour assumer pleinement et ayec efficacité Jes taches a luj définies dans |4 lettre
circulaire N°091/93/ECC/DB/SG du 14 maj 1993, le BNSC 4 congu un
ensemble de préceptes pour réglementer sa vie interne et garautir son pjein
fonctionnement. ;

CHAPITRE | : DES STRUCTURES ET ATTRIBUTIONS‘

ARTICLE 17 1o Bureau Nationa] de Supervision deg Chorales est composé
d’un Bureay Permanent de onze (11) membres nommes par déeision diocésaine
et de tous les présidents des Bureaux Régionaux de Suivi des Chorales (BRSQ).

ARTICLE?2 : e Bureau permanent du BNSC est structuré ainsi qu’il suit -

Un (01) Président ; deyx (02) Vices Présidents ; yp (01) Secrétajre général ; up
(01) secrétuire général  adjoint s un (01) trésorier général ; deux (02)
organisateurs et trojs (03) conseillers, '

ARTICLE 3 1.¢ Président fajt convoquer les réunions ef les dirige. 1| est .

Pordonnateur dy budget et représente e BNSC aupres de *outes Jes institutions
ecclésiastiques e administratives, '

Le Président est assisté de deux Vice-présidents qui le suppléent ep cas
d’empéchement,



ARTICLE 4 : Le Secrétaire Général est responsable du courrier, des rapports et
de I’information. Il a la garde des archives du Bureau.

Il est aidé dans ses tiches par un Secrétaire général adjoint.

- ARTICLE S : Le Trésorier Général est responsable de la caisse du Bureau. Il fait
exécuter les dépenses ordonnées par le Président. Il a la garde des fonds et des
biens du BNSC. 1l fait le point de la caissc & toutcs 'es réunions ordinaires du
Bureau et tient & jour les documents comptables.

ARTICLE 6: Les Conseillers apportent leurs sages conseils pour le bon
fonctionnement du Bureau.

ARTICLE 7 : Les Organisateurs assurent Porganisation matérielle des réunions,
sorties et toutes autres activités programmées par le BNSC.

ARTICLE 8 : Des Commissaires aux comptes ne faisant pas partie du Bureau
seront nommeés en cas de besoin pour des controles inopinés,

ARTICLE 9: Le BNSC fait élire et installe ses structures décentralisées que
sont le Bureau Régional de Suivi des Chorales (BRSC) des Ré 7 c-is et le Bures-
de Suivi des Chorales (BSC) des Sous-Régions du Diocése du Bénin. il
coordonne leurs activités et veille 3 Iépanouissement harmonieux des chorales
de I’Eglise du Christianisme céleste du Bénin. 1I régle tous les problémes qui
dépassent les compétences des BRSC.,

ARTICLE 10 : Le Bureau Régional de Suivi des Chorales (BRSC) est composé
d’un Bureau Permanent de neuf (09) membres élus par les BSC et des Présidents
des BSC des Sous-Régions de Ia Région concernée.

ARTICLE 11 : Le Bureau Permanent du Bureau Régional de Suivi des Chorales
(BRSC) est structuré ainsi qu’il suit :

Un (01) Président ; un (01) Vice Président ; un (01) Secrétaire général ; un (01)
secrétaire général adjoint ; un (01) trésorier général ; deux (02) organisateurs et
deux (02) conseillers.

ARTICLE 12 : Le Bureau de Suivi des Chorales (BSC) au niveau d’une Sous-

Région, élu par les délégués (maitres et maitresses de cheeur et leurs adjoints)
des chorales de la Sous-Région concernée est structuré ainsi qu’il suit :

- de 02 a 11 chorales : trois (03) membres soit un (01) Président ; un (01

secrétaire et un (01) trésorier ; A e

- de 12 & 17 chorales : sept (07) membres soit un (01) Président ; un 1)

Vice Président; un (01) Secrétaire général ; un (01) secrétaire général
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adjoint; un (01) trésorier générai, ur {01) organisateur et un (01)
conseiller ;

- de 18 chorales et plus : neuf (09) membres soit un (01) Président ; un (01)
Vice Président ; un (01) Secrétaire général ; un (01) secrétaire général
adjoint ; un (01) trésorier général ; deux (02) organisateurs et deux (02)
conseillers,

CHAPITRE II : DU FONCTIONNEMENT.

ARTICLE 13 : Le BNSC se réunit en sessions ordinaires deux (02) fois I’an :
Une premiére session en début d’annde (2"™ samedi du mois de janvier) pour
€laborer le programme des activités de Pannée et voter le budget. La deuxiéme
réunion a lieu en fin du 3% trimestre (2™ samedi du mois de septembre) pour
faire le bilan et préparer les fétes de fin d’année (Féte de nativité a Sémé-plage ;
Présentations de veeux du nouvel An )

ARTICLE 14 : Le Bureau Permanent du BNSC se réunit une fois par trimestre :
deuxiéme samedi des mois de Janvier, Avril, Juillet et Octobre de chaque année
pour faire le point d’exécution des tiches trimestrielles prescrites et relancer les
activités des trimestres 4 venir.

I se réunit également avant chaque session du BNSC poui préparer la session,

ARTICLE 15 : Le BNSC ou son Bureau Permanent peut se réunir en sessions
extraordinaires en cas de nécessitg.

ARTICLE 16 : Les réunions ordinaires ou extraordinaires du BNSC.ou de son
Bureau Permanent se tiennent sans considération de quorum sur convocation de
leur Président ou sur demande des deux-tiers de leurs membres.

ARTICLE 17 : Les décisions non statutaires sont prises & la majorité simple des
membres présents.

ARTICLE 18 : Toute modification des textes et dispositions régissant ’organe
exige la présence des deux-tiers au moins des membres du Bureau permanent et
sera adoptée 4 la majorité absolue des membres présents sous forme de
proposition au Chef de Diocése qui prendra I’acte nécessaire subséquent.

ARTICLE 19 : Une fois I’an, le BNSC programme et effectue des tourndes de
travail dans les régions du Diocése,

ARTICLE 20: Le BNSC peut, en cas de besoin, créer des comiids ad’hoc en
son sein lors de certaines mapifestations religieuses de poriée mendiale.




ARTICLE 21 : Le BNSC une fois I’an, rend compte de ses activités au chef du
Dioceése.

CHAPITRE MI: DES RESSOURCES - GESTION - ASSISTANCLS
SOCIALES AUX MEMBRES.

ARTICLE 22 : Les ressources du BNSC proviennent :
- des souscriptions de ses membres ;
- d’une ponction opérée sur les cotisations annuelles des chorales (le tiers)
- des prélévements sur les fétes des moissons et actions de grace ;
-desd  etlegs.

ARTICLE 23 : 1l est ouvert dans une banque de la place, un compte bancaire
d’épargne pour la garde des fonds du Bureau.

Le trésorier ne peut garder sur lui qu’un montant de cinquante mille (50.000)
francs CFA au plus.

Les retraits de fonds se feront sous la triple signature du Président ; du Trésorier
général et du Secrétaire général.

Toutefois, ces signatures sont valables deux a deux, dont nécessairement calls
du Président lors des retraits. :

ARTICLE 24 : L’assistance sociale aux membres exaltés ou éplorés se fera sur =
la base des souscriptions dont les taux ainsi que le montant & donner sont
consignés dans le document d’assistance anux membres ci-annexé.

Aucun prét n’est autorisé au niveau de la caisse du Bureau.

La caisse peut intervenir exceptionnellement en cas de décas d’un'membre selon
les critéres définis dans le document d’assistance aux membres.

CHAPITRE 1V : DE LA DISCIPLINE ET DES SANCTIONS.

ARTICLE 25 : Tout mc.iibre du BNSC devra faire montre d’un comj.ortement

exemplaire dans sa Paroisse et au cours de ses activités et étre exempt de toutes
critiques.

ARTICLE 26 : Tous les membres du BNSC sont tenus de répondre présents i
toutes les réunions et activités programmées.

ARTICLE 27 : En cas de conflits entre les membres d’une méme structure, le
concours de la structure hiérarchiquement supérieure sera sollicité.

ARTICLE 28 : Les retards et absences injustifiés sont passibles de sanctions.




ARTICLE 29: Les sanctions vont de |’
suspension provisoire oy définitive. Toy
du diocése sur proposition du Bureay nat

avertissement verbal ou ¢
te suspension est
ional.

crit 4 Ia
prononcée par le cher

CHAPITRE V ; DIVERS.

ARTICLE 30: Les ca: n prévus p:

présent réglement intérieur seront
tranchés par le Bureay p: nent du BN

Porto-Novo I¢ 25 Février 2011 =
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ASSISTANCES SOCIALES AUX MEMBRES EXALTES OU
EPLORES DU BNSC : (cf. article 24 du Réglement Intéricur)

e BNSC assiste physiquement, moralement et financicrement ses nicmbres
dans les conditions ci-aprés définies.

A)- Cas d’épreuve :

I-_Graves maladies d’un membre actif entrainant une hospitalisation de plus
d’une semaine :

1.000 F CFA de souscriptions par membre et un don de 10.000 F CFA sera
fait. Celui-ci est renouvelable une seule fois pour la méme maladie en cas de
nécessité. ‘

I1- Décés d’un descendant majeur (18 ans) : Souscription de 1.000 F CFA et
‘un don de 20.000 F CFA sera fait.

III- Déces d’un parent direct (pére : mére) ou substitut : :
Une souscription de 2.000 F CFA sera collectée et une enveloppe de 30.000
F CFA sera offerte. .

IV- Décés d’un membre du BNSC :

Chaque membre cotise 5.000 F CFA. Jne somme de 56.000 F CFA sera
remise aux ayanis-droits de la famille du défunt. D’autres interventions
seront faites sur la base du reste des souscriptions et exceptionnellernent la
caisse pourrait intervenir en cas de nécessité. Toutefois cette intervention doit
se limiter au plus au tiers du montant tota! des souscriptions collectées.

B) Cas d’exaltation ou de réjouissance : (mariage d’un membre)

Une souscription de 2.000 F CFA sera faite. Une dépense de 40.000 F CFA
sera faite au couple.

Pofto—NoVo, le 25 Février 2011
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EGLISE DU CHRISTLANISME CELESTE
DIOCESE DU BENIN PORTO-NOVO
REGLEMENT GENERAL DES CHORALES

PREAMBULE :

L’Eglise du Christianisme Céleste (ECC) est une religion charismatique ; tous
ceux qui doivent y adorer Dieu, doivent le faire en esprit et en vérité (Jean 4 v
24).

Les Chérubins et Séraphins dans les licux célestes louent et chantent la gloire du
Tout Puissant & longueur du temps (Ps 68 v 25 - Esaie 6 v 3). Pour les mémes
raisons, afin de louer, de magnifier le Trés Haut dans la pureté par diverses
chansons, il est créé dans I’Eglise du Christianisme Céleste, une chorale formée
d’éléments mixtes. '

Alnsi, en vue d’aider chaque chorale & bien assurer cette noble et sainte mission
le texte suivant a été prévu pour servir de Réglement Général des chorales.

J

CHAPITRE I : COMPOSITION ET ORGANISATION

"ARTICLE 1":  La chorale est composée de tout fidéle volontaire, hommes et
femmes, petits comme grands, ayant des aptitudes a la chanson ou
aux instruments et subdivisée ainsi qu’il suit :

- Chorale Junior : a partir de 7 ans
- Chorale Senior : 4 partir de 12 ans

ARTICLE 2 : Toute adhésion a la chorale doit faire suite & une demande
écrite et signée :
- du postulant adulte,
et en ce qui concerne :
- la femme mariée, du mari
- les mineurs, des parents ou tuteurs.

Ladite demande doit étre adressée au Chargé Paroissial qui, apreés
enquéte, I’affecte au « Bureau de la chorale ».

ARTICLE 3 : Sera considéré(e) comme choriste définitif(ve) capable de



porter I’uniforme des choristes, celui (celle) qui aura subi avec une
bonne mention, trois (3) mois d’observation au sein de la chorale ;
période au cours de laquelle il (elle) aura Prouvé par sa pratique,
qu’il (elle) a accepté et fait sien le Réglement Intérieur de sa
chorale.

ARTICLE 4 : Toute chorale est dirigée par un Maitre(esse) de cheeur
assisté(e) d’un(e) adjoint(e), ‘tous (tes) deux nommeé(e)s par le
Comité Paroissial sur proposition du Chargé Paroissial. Il(elle) ne
peut étre suspendu(e) qu’en cas de fautes graves reconnues par le
Comité Paroissial. En cas de profonds litiges, le concours des
structures décentralisées de I’Eglise doit &tre sollicitd.

La suspension ou la radiation ne peut &tre prononcée qu’aprés avis
du Bureau National de Supervision des Chorales (BNSO).

ARTICLE 5 : Il est nommé, sur proposition du Maitre de cheeur, par le
Comité Paroissial :
= Un(e) Surveillant(e) Général(e)
- Un(e) Surveillant(e) Général(e) Adjoint(e).

Cheeur, le Majtre de Cheeur Adjoint, le Surveillant Général et le
Surveillant Général Adjoint, tous les autres membres du bureay
sont élus démocratiquement et avec transparence par tous les
choristes réunis,

ARTICLE 7 : Le bureau de la chorale est composé de :
* Un (1) Président issu dy Comité Paroissia] :
* Un (1) Vice Président, choriste :
* Le Maitre de cheeur et son Adjoint ;
* Le Surveillant Général et son Adjoint ;
* Un (1) Secrétaire Généra] :
5 Un (1) Secrétaire Général Adjoint g
* Un (1) Trésorier ;
“ Deux (2) conseillers ;
* Deux (2) conseilléres :

ARTICLE 8 : L’institution de commissions techniques est lajissée a
Pinitiative des chorales selon leur besoin et leyr degré de
développement.

o




Il est désigné en cas de nécessité, un ou deux commissajre (s) aux
comptes par I’Assemblée Générale de la Chorale pour la
vérification de la gestion du bureau.

CHAPITRE II: FONCTIONNEMENT

ARTICLE 9: De tempérament calme, pondéré, conciliant, trés effacé mais
bon conseiller, le Président de la Choraic a pour réle de rechercher
par tous les moyens la paix et ’unité dans la chorale et de défendre
ses intéréts auprés du Comité Paroissial. Il ne se substitue en rien au
Surveillant Général, pas plus qu’au Maitre de Cheeur & qui revient
la direction de toute la chorale.

ARTICLE 10:  Le Maitre de Cheeur et son adjoint sont les seuls responsables
a Dinitiation aux airs mélodieux religieux qu’ils jugent bons et
nécessaires, de méme que pour le choix des cantiques a exécuter
pendant différents cultes, en tenant compte du programme national
annuel des cantiques.

ARTICLE 11 : Le Surveillant Général, comme son adjoint, est Responsable de
Pordre et de la discipline. Il doit exécuter sans contestation les
décisions disciplinaires prises par le Maftre de Cheeur.

ARTICLE 12: Le Bureau de la chorale se réunit en séances ordinaires ou
extraordinaires pour faire le point des activités et débattre des
questions et autres sujets qui dépassent les compétences du
Surveillant Général et du Maitre de Chce'.xlr

ARTICLE 13:  La chorale est tenue d’assumer ses obligations internes et de
répondre aux sollicitations externes notamment les veillées de
priére, les concerts spirituels, les fétes de moisson, sauf en cas de
réel  empéchement attesté par le Chargé Paroissial, apres
concertation avec le Maitre de Cheeur.

ARTICLE 14: Les choristes peuvent participer aux tiches spirituelles
(conduite, lecture biblique, prédication, quéte, etc) selon leurs
grades et aptitudes reconnus par le Chargé Paroissial.

Cependant, dés qu’il est programmé, le choriste doit en informer le
Maitre de chceur. Si dans le méme temps la chorale a besoin de
Pintéressé pour un réle important qu’il joue ou si la chorale doit




effectuer une sortie dont il ne peut étre écarté, le Maitre de Cheeur
doit en rendre compte trés tot au Chargé Paroissial pour que ce
dernier pourvoit au remplacement du choriste.

ARTICLE 15:  Les chants & exécuter pendant n’importe quel culte de la
semaine (Dimanche et jours ordinaires) doivent étre rigoureusement
ceux révélés par I’Esprit Saint et contenus dans le cantique de
I’Eglise du Christianisme Céleste (N° 1 4 254 & NP° 330).

ARTICLE 16:  Tout rythme & exécuter dans I’Eglise par les chorales doit
revetir un caractére saint et pieux. Ainsi les rythmes Thatchatcha,
Reggae, Kassav, Toba, Tchinhoukoums, Agbadja et autres
traditionnels, doivent étre exécutés avec grande modestie.

ARTICLE 17:  Un contréle doit étre exercé sur les formes de danses par les
responsables de la chorale et le Chargé Paroissial afin qu’elles aient
un caractére réellement chrétien et sacré. En effet, les ondulations
du corps, les déhanchements et autres gestes fougueux et
ensorceleurs sont strictement interdits.

ARTICLE 18:  Toute composition & I’encontre d’une religion ou d’une

Eglise quelconque ou visant un réglement de compte est stricternent
et vivement interdite.

CHAPITRE 111 : DISCIPLINE

ARTICLE 19:  Le comportement et la conduite de tout choriste doivent &tre
exemplaires et exempts de toute critique.

ARTICLE 20: Les va-et-vient, ies bavardages sont formellement interdits
aux heures de cultes et de répétitions.

ARTICLE21:  L’esprit d’orgueil, de calomnie, de médisance, de critique, de
ranceeur, de haine, de méfiance, de jalousie et de discussion

politique doit étre proscrit aux lieux et heures de répétitions et de
cultes. '

ARTICLE22: Dés que les chantres se retrouvent dans le cadre de leurs
activités (répétition, culte, concert, etc. ...), il est interdit &
quiconque de leur groupe, quels que soient son grade ou ses
attributions, de se maquiller sous quelque forme que ce soit. Le port




des boucles d’oreilles, de gourmettes, de bracelets, de soutanes
transparentes, de verres fumés, de chapeaux fendus et boutonnés,
de chemises sans manches, de tenues extravagantes est également
refusé.

Seuls les bagues d’alliance, les montres, lss verres médicaux, les
colliers avec crucifix sont admis. Ces colliers doivent étre protégés

par les soutanes.

Le port d’un tricot ou d’un corsage sous la soutane est exigé.

ARTICLE23:  Lorsque la chorale est en activité, notamment au sein de

I'Eglise et au cours des cérémonies rituelles de la congrégation
exigeant le port de la tenue de la chorale, les dispositions suivantes
doivent étre respectées sans exception, ni acception de personne :

a) Tous les choristes, quels que soient leurs rangs et leurs grades au sein

de I’Eglise ou leurs fonctions au sein de la chorale, doivent porter la
tenue de la chorale, selon leurs fonctions, jusqu’a la fin du culte ou de
la cérémonie rituelle, c’est-a-dire :
® le surplus blanc bordé de bleu pour le Maitre ou la Maitresse de
Cheeur,
# le surplus blanc bordé de Jaune pour le Maitre ou la Maitresse de
Cheeur adjoint (e),
“ le surplus bleu, bordé de jaune pour le Surveillant Général
“ et la pélerine bleue bordée de jaune pour tous les autres
choristes, y compris le Surveillant Général Adjoint.

b) Les choristes gardent le port des tenues de la chorale au cours de leurs

d)

mouvements dans I’enceinte de la Paroisse, ce qui les différencie des
autres fidéles.

Le port des différents surplus qu’appellent les différents grades
spirituels n’est pas du tout accepté.

Le port de la tenue est maintenu lors de 'accomplissement des taches
liturgiques : lecture, prédication, quétes etc., sauf en ce qui concerne la
conduite des offices, en particulier celui du dimanche matin et méme
pour les fétes des chorales pour laquelle le port du surplus
correspondant au grade spirituel du Conducteur est requis.

Le port de soutanes et camails est rigoureusement interdit au cours des
concerts spirituels.




ARTICLE 24: 1l est rigoureusement interdit a toutes formations musicales
de PE.C.C., a savoir :
4 Chorale
* Groupe folklorique, Awhangbahoun en téte,
s Fanfare
d’animer les cérémonies traditionnelles « ago et afsun », etc, dans
les rues ou dans les maisons. Cet article doit bénéficier d’une
attention particuliére de la part des Comités Paroissiaux et des
Chargés Paroissiaux, afin que par son respect, I’honneur, la dignité
et la crédibilité de I’Eglise du Christianisme Céleste soient

sauvegardés.
ARTICLE 25:  La chorale est placée sous ’autorité du Chargé Paroissial et

de son Comité. Elle regoit les ordres prioritairement du Chargé
Paroissial et secondairement du Comité Paroissial.

ARTICLE 26:  Le bureau de la chorale ne peut susperdre un choriste au-del
de trois (3) mois. L’exclusion de plus de trois (3) mois ou définitive
d’un choriste ne peut étre prononcée que par le Comité Paroissial
avec le Chargg.

ARTICLE27:  Chaque chorale, compte tenu des problémes spécifiques de
son milieu et de son degré d’évolution, doit s’inspirer du présent
Réglement Général pour élaborer son Réglement Intérieur. Ledit
Réglement Intérieur doit prévoir les lieux, jours et heures de
répétitions, les sanctions contre toute entorse aux articles 19, 20 et
21 du Réglement Général, contre tout retard et toute absence aux
répétitions et aux cultes.

CHAPITRE 1V : DIVERS

ARTICLE 28:  Tout(e) choriste doit témoigner d’un respect sans faille non
seulement aux responsables de sa chorale, mais également 4 ceux
d’autres chorales, au Comité Paroissial et 4 toute I’Eglise.

ARTICLE29: Le Comité Paroissial et toute I’Eglise ont le devoir non
seulement de témoigner de ’affection a toute la chorale, mais aussi
et surtout de veiller 4 son heureux épanouissement en pourvoyant a
ses besoins matériels et financiers.




ARTICLE30: Les Maitres ou Maitresses de cheeur et les Surveillants
Généraux qui tombent en faute doivent &tre sanctionnés. Le Bureau
de la chorale se réunit, prend acte des fautes et en rend compte au
Comité Paroissial qui tranche.

ARTICLE31: Nous ne saurions interdire le mariage entre deux (2)
choristes. Cependant, dés qu’il est informé de I’intention de ’union

ou qu’il le découvre, le Maitre de cheeur en rend compte au Chargé
Paroissial et au Comité Paroissial qui s’occuperont du reste.

ARTICLE32:  Un choriste peut s’absenter de sa Paroisse pour assister 4 un
culte dominical ailleurs, 4 Ia seule condition d’en avoir recu
Pautorisation de son Maitre de cheeur.

ARTICIE33: Ie passage d’une chorale A une autre est possible. 11 doit
nécessairement faire suite & une autorisation écrite et signée du
Maitre de Cheeur de la Paroisse de provenance avec ’apposition du
cachet de I’Eglise et adressée au Maitre de Cheeur de la Paroisse
d’accueil.

ARTICLE34: Le présent Réglement Général doit étre lu a tous les choristeg
par les Surveillants Généraux, au moins une fois par mois. Cetie
lecture doit atre immédiatement suivie de celle du Réglement
Intérieur de la chorale concernée.

ARTICLE35: Les points qui n’ont pas été pris en compte par le présent
Réglement Général doivent étre réglés dans le cadre d’une
concertation entre le Bureau de ]a chorale, le Comité Paroissia] etle
Chargé. ‘




EXHORTATION AUX CHARGES PAROISSIA U]

Dans ce passage d’une valeur capitale, de par son objet et les personnes a
qui il s’adresse, il est tout & fait question de la portée du présent Reglement
Général.

En effet, que valent les lois, les ordonnances, les décrets et autres
reglements, sinon que ce que valent les personnes chargées de leur application ?

En nous adressant, ici singuli¢rement aux Chargés Paroissiaux, que la
brochure Lumiére sur le Christianisme Céleste appelle « Leader en charge »,
nous ne faisons que remettre les pendules & ’heure, iin réalité, dans cette méme

- brochure, le Pasteur F ondateur, S. B. J. OSHOFFA confiait la chorale au Chargé
Paroissial en ces termes, dans I’article 50 du Reglement Intérieur de notre Eglise
: « La chorale est placée sous 1’autorité du Leader en charge de la Paroisse ».

Nous invitons par conséquent les Chargés Paroissiaux 2 prendre
spécialement a cceur la défense et le respect de ce Réglement Général pour la
paix au sein des chorales qui sont des « choses de DIEU ». Cela ne fait-il pas
partie des devoirs que le Pasteur-Fondateur leur a confiés lorsqu’il fait écrire
dans la brochure citée plus haut : « 11 les instruit, ¢’est-a-dire qu’il leur explique
les choses de DIEU... » ou encore « La bouche sacrée du Pasteur faite pour dire
les choses de DIEU... » ou enfin « Leurs pensées et les desseins - celles des

Pasteurs ou Leaders en charge - ont pour but fina] les intéréts de DIEU ».

S’il est ainsi clair-que les Chargés Paroissiaux doivent défendre avant
tout « les choses de DIEU », nous exhortons ces derniers a ne pas faire preuve
de faiblesse, de tolérance ou de retenue chaque fois qu’un article de ce
Reéglement Général est foulé au pied. Ils doivent étre au contraire énergiques et
faire passer avant tout « les intéréts de DIEU ». Le Pasteur-F ondateur, que nous

ne citerons pas assez, s’est fait clair la-dessus dans la Lumiére sur [e
Christianisme Céleste en y inscrivan

« Ils doivent ceuvrer afin que le nom de DIEU ne soit pas blasphémé
parmi les paiens. Par conséquent ils doivent écouter attentivement Saint Paul : «
Ceux qui péchent, reprends-les devant tous, afin que les autres aussi éprouvent
de la crainte » (1Tim. 5 - 20). C’est méme un droit qu’ils doivent exercer, car il
est écrit dans cette méme brochure que nous connaissons tous : « il a le droit de
gronder, de critiquer, d’exhorter en cas de nécessité ».

Chargés Paroissiaux : Vous étes les hommes de DIEU. Nous sommes
conscients des difficultds de cette mission, comme d’ailleurs le Pasteur-
Fondateur lorsqu’en vous confiant des tiches plus grandes, s’était écrié - « Voila




encore une de ses tdches OH ! Combien lourdes mais grandes et précieuses OH !
Leader, ton ministére est grand et précieux. DIEU t’a appelé a une tiche digne
de louange. Considéres ce que tu es, mesures constamment P’ampleur et la
grandeur des lourdes tiches qui i"incombent 2fin = les accomplir en toute
connaissance de cause, avec fidélité, soin et amour.

Votre tiche ici, est lourde, certes. Toutefois, comme face a toutes les
autres, si vous manifestez de la volonté de réussir, celui qui vous a choisis vous
assistera certainement. Les autres membres du Comité Paroissial attendent que
vous preniez la téte pour vous suivre. Nous avons la conviction qu’avec leur
concours qu’ils ne vous marchanderont pas, vous viendrez i bout de cette

mission qui ne vous dépasse guére, sans grande difficulté, au nom de JESUS-
CHRIST. AMEN !

Fait a Porto-Novo, le 05 Février 2011

P/ Le Bureau National de Supervision des Chorales
Le Président
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